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Uso consciente de recursos e
reducdo dos impactos nas obras.

Cuidado com as pessoas, seguranga
e desenvolvimento das comunidades.

Gestao transparente, integridade
e decisdes responsaveis.




Sobre o relatério GRI

Na GPL Incorporadora, o Relatéorio Anual de
Sustentabilidade vai além de uma obrigacdo
institucional ele representa um instrumento
estratégico que traduz, com transparéncia,
Nnosso compromisso com a responsabilidade
corporativa, a ética e o desenvolvimento
sustentavel.

Mais do que comunicar resultados, este docu-
mento consolida informagdes relevantes que
permitem monitorar, avaliar e direcionar
nossas agoes, fortalecendo a tomada de deci-
sdo e garantindo o alinhamento com as
expectativas dos nossos stakeholders e com
as demandas de um cendrio cada vez mais
orientado & sustentabilidade.

Desde as fases iniciais de concepgdo dos
empreendimentos, a sustentabilidade é trata-
da como um pilar estratégico da companhia.
Buscamos incorporar prdticas responsdveis
em todas as etapas dos projetos, por meio da
adoc¢do de solugdes inovadoras, do uso cons-
ciente dos recursos naturais e da implementa-
¢do de medidas que reduzam impactos
ambientais e promovam valor para as comu-
nidades envolvidas.

Esse compromisso se estende também a
gestdo interna, onde a melhoria continua dos
processos é conduzida de forma estruturada,
visando ndo apenas a eficiéncia operacional,
mas tambeém o fortalecimento das dimensodes
social e ambiental. Nesse contexto, o engaja-
mento dos stakeholders desempenha papel
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fundamental. Mantemos um didlogo ativo e
transparente com colaboradores, parceiros,
clientes e comunidade, incentivando a corres-
ponsabilidade e a construgdo conjunta de
resultados sustentdveis.

Nossas prdticas sdo sustentadas por uma
base solida de dados e diretrizes internas,
fundamentadas em normas ambientais,
requisitos de seguranga do trabalho e siste-
mas de gestdo da qualidade. A adocdo de
processos estruturados assegura conformi-
dade legal, integridade operacional e excelén-
cia na entrega dos nossos produtos e servi-
cos.

A transparéncia dessas informagdes, apre-
sentada neste relatorio, reforca o compromis-
so da GPL com a governanga responsdvel, a
consisténcia de suas agdes e a evolugdo
continua de suas prdticas.

Este relatorio ndo € apenas uma forma de
prestacdo de contas, mas uma ferramenta
estratégica que nos permite avaliar nossos
progressos e identificar dreas de aprimora-
mento. Ele € a demonstracdo clara de que,
para nos, a sustentabilidade ndo € um objetivo
distante, mas uma prdtica didria que orienta
todas as nossas decisdes e agoes.

Para esclarecimentos de duvidas, sugestoes
e comentdrios sobre o Relatorio anual de
sustentabilidade 2025, acesse o site:
www.gplincorporadora.com.br, e conheca
nossos canais de comunicagdo.



Conteudo

Este relatorio reune os principais avangos, prdticas e
compromissos da GPL Incorporadora em 2025. Ao
longo das proximas pdginas, apresentamos iniciativas

relacionadas & governanga, a responsabilidade social, &
gestdo ambiental, & seguranca e ao desenvolvimento
das pessoas, reforgando nossa busca por uma atuagdo
cada vez mais consciente, eficiente e sustentdvel.
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Vivemos um
momento em que
hderar uma empresa
val muito alem de
resultados. Exige
presenca, escuta e
responsabilidade
com tudo o que esta
a0 NOsso redor.



Palavra dos Diretores

GUILHERME
PINHEIRO

Na GPL Incorporadora, fazemos questdo de
estar proximos das nossas obras, das nossas
equipes e das cidades onde atuamos. Acredita-
mos que decisdes melhores nascem quando
entendemos, de fato, a realidade do dia a dia e o
impacto que geramos NAas pessodads.

Para nds, sustentabilidade ndo € um conceito
distante. Ela estd nas escolhas que fazemos
diariamente, na forma como planejamos nossos
empreendimentos e na maneira como conduzi-
mMos nossas operagoes. E um compromisso real
com o equilibrio entre crescimento, responsabili-
dade ambiental e desenvolvimento social.

Temos consciéncia do nosso papel e da respon-
sabilidade que assumimos. Cada projeto que
entregamos carrega ndo apenas um resultado

DANIEL
FRANCO

(GRI 102-14, 102-15)

econdmico, mas também um impacto direto na
vida das pessoas e no desenvolvimento das
cidades. Por isso, buscamos constantemente
solucdes mais eficientes, seguras e sustentdveis.

Também acreditamos que nada disso se cons-
tréi sozinho. Valorizamos nossas equipes, incen-
tivamos ambientes de trabalho seguros e forta-
lecemos uma cultura baseada no respeito, na
colaborag¢do e no cuidado com as pessoas. SGo
elas que tornam tudo isso possivel.

Seguimos atentos, aprendendo e evoluindo.
Nosso compromisso € continuar construindo
com responsabilidade, contribuindo de forma
positiva para a sociedade e deixando um legado
que vda além das nossas obras.
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Construir com responsabilidade
é cuidar das pessoas,

das cidades e do futuro

que estamos ajudando

a transformar.



Compromisso

(GRI102-14, 102-15)

'] ,
POR TRAS

DA OBRA..
PESSOAS”

Thais Honorio
Coordenadora de obras GPL
Rio Verde - Goids

“A chegada de uma obra a uma
nova cidade vai muito além da
construgcdo em si, ela representa o
inicio de uma relagéo com a comu-
nidade, com o meio ambiente e
com o desenvolvimento local. Em
Rio Verde, entendemos que atuar
com sustentabilidade é fundamen-
tal para construir ndo apenas
empreendimentos, mas também
confianga e credibilidade.

Ao adotar prdticas responsdveis no
canteiro, respeitando o entorno,
gerando oportunidades e promo-
vendo um ambiente de trabalho
seguro, conseguimos posicionar a
empresa de forma solida, conquis-
tando espago e o respeito tanto da
comunidade quanto dos nossos
clientes.

Sustentabilidade, para nos, € um
compromisso didrio que fortalece
nossa presenga e garante que
nosso crescimento aconteca de
forma consciente e duradoura.

Mais do que erguer empreendimen-
tos, buscamos deixar uma marca
de confianga. E € assim, com atitu-
des consistentes e responsdveis,
que conquistamos espago, fortale-
cemos nossa presengd e ganha-
mos o respeito da comunidade e
dos nossos clientes.

Tenho muito orgulho de fazer parte
de uma empresa que entende que
crescer também € cuidar das
pessoas, do ambiente e do futuro
gue estamos ajudando a construir”
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(GRI1102-14,102-15)

GPL

‘ ‘ Construir de forma sustentdvel & garantir
um futuro que garanta qualidade de vida
para nossos descendentes.

Santilio de Paula - Engenheiro civil
Hello Viver Universitdrio

‘ ‘ Construir sustentdavel garante a alegria e
a satisfagcdo dos nossos clientes e a quali-
dade de vida do nosso futuro.

Construir sonhos sem destruir o planeta’”

Leidyane Campos - Engenheira civil
Hello Viver Universitdrio

GPL

“ Sustentabilidade é ampla, ndo somente
ambiental, mas social e gerencial. Bem
estar corporativo, feito por uma boa
gestdo, reflete em um ambiente sustentd-
vel, limpo e sauddvel. Consequentemente,
servicos bem executados, atendendo a
qualidade final do produto e satisfagdo
do cliente”

Luis Fernando Caixeta - Engenheiro civil
Hello Vision

‘ ‘ A Sustentabilidade oferece uma amplitu-
de de solugdes que, aliadas as inovagdes
da engenharia civil, nos permite garantir a
conservagdo de processos e sistemas”

Gabriella Santos - Engenheira civil
Alma Home Senses
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(GRI102-14,102-15)

‘ ‘ Sustentabilidade para nos, estd diretamente ligada a forma
como planejamos, executamos e melhoramos nossos
processos diariamente, buscando eficiéncia, responsabili-
dade e inovagdo em cada entrega, garantindo resultados
duradouros para a empresa e para a sociedade”

Junio Andrade - Engenheiro civil
Naturia Viver Flamboyant

‘ ‘ Promover a sustentabilidade na construcdo
de edificios exige atencdo a cada etapa,
desde a eficiéncia energética dos equipa-
mentos até a aplicacdo de técnicas que
otimizam o uso de materiais e reduzindo o
consumo dos insumos.”

Thiago Tolentino - Engenheiro civil

Trip World Home ‘

GPL ‘ ‘ Acredito que sustentabilidade é planejar e executar

g obras com eficiéncia, inovagdo e responsabilidade,
minimizando impactos ambientais, otimizando
recursos e assegurando qualidade, seguranga e ‘
valor duradouro para a sociedade”

Laressa Teixeira - Engenheira civil

Arte Square

GPL

‘ ‘ Sustentabilidade é integrar eficiéncia,
inovagdo e disciplina operacional
para gerar resultados consistentes
hoje, sem comprometer a performan-
ce de amanha.

Davi Santana - Engenheiro civil
Arte Square

‘ ‘ Sustentabilidade na obra é estudar o projeto e o crono-
grama, alinhar com a equipe e garantir que todos
estejom na mesma pdgina. Assim, evitamos retraba-
Iho e falta de terminalidade dos servigos. E entregar
qualidade, eficiéncia e satisfagdo aos nossos clientes.

Mdrcio Henrique Xavier - Engenheiro civil
Terra Unna




Quem Somos

Fotografia da comemoracdo
de 35 anos da Empresa
Acervo: GPL

Em 2025, a GPL Incorporadora celebrou 35
anos de uma trajetéria marcada por solidez,
adaptagdo e compromisso com o desenvolvi-
mento urbano de Goidnia.

Fundada em 1990 por Guilherme Pinheiro de
Lima e Ricardo Silva Reis, a empresa consoli-
dou-se como uma das protagonistas do
mercado imobilidrio goiano, construindo uma
historio baseada na qualidade, inovagdo e
forte conexdo com a cidade.

Desde sua origem, a GPL carrega em sua
esséncia um vinculo genuino com Goidnia. Ao
longo das décadas, a empresa demonstrou
resiliéncia e capacidade de adaptagdo frente
aos desafios do setor. Ainda nos anos 1990,
em um cendrio econdmico instdavel, destacou-
-se pela busca constante por exceléncia e
pelaidentificagcdo de oportunidades estrategi-

cas em regides com potencial de crescimento.

(B IR P CF G A R

Um marco importante em sua trajetoria foi a
transicdo para o modelo de incorporadora,
impulsionada pelas mudancgas no setor e pelo
novo cendrio estabelecido com a Lei da Fidu-
cia. A partir desse momento, a GPL ampliou
sua atuagdo, passando a desenvolver empre-
endimentos proprios, sempre guiada pelo
compromisso com a qualidade e a responsa-
bilidade em cada entrega.

Ao longo de sua histéria, a GPL manteve
como principio a construgd@o de empreendi-
mentos que véo além da viabilidade econdmi-
ca, contribuindo para a valorizagdo urbana e
para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

Celebrar 35 anos é reconhecer uma trajetoéria
construida com consisténcia, visdo de longo
prazo e respeito as relagcdes estabelecidas ao
longo do tempo. Mais do que olhar para o
passado, esse marco reforga o compromisso



Quem Somos
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da empresa com o futuro, mantendo-se como
agente ativo no desenvolvimento sustentdvel
das cidades onde atua.

Compromisso com a satisfagdo dos nossos
clientes.

Somos arquitetos de historias, projetamos um
universo onde todos os cantos abragam o
viver em sua forma mais inspiradora. Enxerga-
mos além do canteiro de obras, estamos
engajados em transformar a cidade. Cada
empreendimento é criado para valorizar o
melhor de cada regido, respeitando suas
caracteristicas e singularidades.




Quem Somos

A GPL Incorporadora conduz seus empreendi-
mentos com foco na exceléncia, adotando
uma gestdo integrada, eficiente e transparente
em todas as etapas, desde o planejamento
até a entrega final. Esse compromisso se refie-
te na qualidade dos produtos e na busca
constante por resultados consistentes, sempre
alinhados as melhores praticas do setor.

A atuagdo da empresa € orientada pela cons-
trucdo de relagdes solidas e duradouras com
clientes, parceiros e colaboradores, baseadas
na confianca, na ética e no respeito mutuo,
pilares fundamentais para a sustentabilidade
do negdcio.

Nesse contexto, a GPL reconhece que o
sucesso de suas operagoes estd diretamente
ligado ds pessoas. Por isso, investe continua-
mente na promoc¢do de ambientes de trabalho
seguros, sauddveis e motivadores, estimulan-
do a melhoria continua, o engajamento das
equipes e o desenvolvimento pessoal e profis-
sional de seus colaboradores.

Mais do que resultados, a empresa valoriza o
crescimento conjunto, fortalecendo uma cultura
organizacional que prioriza o bem-estar, a
seguranca e o protagonismo de cada individuo
na construcdo de um futuro soélido e sustenta-
vel.
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MISSAO
CONSTRUIR FELICIDADE POR M2

VISAO

CRESCER DE FORMA SUSTENTAVEL E CONSISTENTE

VALORES

TRADICAO | INTEGRIDADE | EFICIENCIA

INOVACAO | CRIATIVIDADE

FOCO NO CLIENTE E NA CIDADE

| (GRI102-11102-16 102-17) |
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Nossas certificacoes refletem
o compromisso da GPL com
a exceléncia, a melhoria
continua dos processos e a
execucao de obras alinhadas
aos mais elevados padroes
de qualidade do setor.

Iinmn




Reconhecimentos

CERTIFICA

NBR ISO 9001: 2015

Sistema de Gestdo da Qualidade.
Escopo de certificagdo 2021: Execugdo
de obras de edificacdo.

SIAC PBQP-H

Programa Brasileiro da qualidade da
produtividade do Habitat.

Escopo da certificagdo 2021: Execugdo
de obras de edificagdo - nivel A.




Governanga

GOVERNANCA

CORPORATIVA

GUILHERME PINHEIRO

(GRI102-18 102-19 102-23)

Diretor de Produto

Produtos -
Desenvolvimento ¢ Entrega
Marketing

Stand e Decorados

Venda e Pés-Venda

Atendimento ao Cliente

Na GPL Incorporadora, nossa atuagdo €
guiada por principios que vdo além dos resul-
tados: buscamos construir relagdes solidas,
pautadas no respeito, na confianga e na
responsabilidade em cada interagdo. Nossa
estrutura de governanca sustenta decisdes
conscientes, voltadas ao bem-estar das
pessods e ao desenvolvimento das comuni-
dades onde estamos inseridos.

Valorizamos ambientes de trabalho colabora-
tivos e inclusivos, onde diferentes perspectivas

sdo respeitadas e incentivadas. Acreditamos
gue é por meio dessa diversidade que fortale-
cemos nossas equipes e ampliamos nossa
capacidade de inovagdo.

Nosso compromisso com os clientes se reflete
na entrega de empreendimentos de qualidade,
aliada a uma postura transparente e proxima,
que fortalece relacdes duradouras. Da mesma
forma, reconhecemos a importéncia dos nossos
parceiros de negdcios, com quem construimos




Governanga

Estrutura de Governanca

sOCIOS

DIRETORIA EXECUTIVA

RICARDO REIS DANIEL FRANCO

Diretor de ADM/Financeiro

i
e

Diretor Técnico

KAMILA COSTA <_
Coordenadora da Qualidade
DANIELLE ALVES . B
Projetos Executivo
Departamento Pessoal Coordenadora de Seguranga do
SABRINA MIRANDA Contas a Pagar e Receber Trabalho e Agées Sustentdveis P6s-Obra
Coordenadora de RH )
Contabilidade LiGIA ARANTES Planejamento
Coordenadora de Suprimentos e BIM
Juridico c . .
ontrole Patrimonial

Servigos Administrativos
WESLEY
Tl E WASHINGTON <

Coordenadores de Obras

trajetorias baseadas em confianga, alinhamento
e crescimento conjunto.

Investimos continuamente no desenvolvimento
dos nossos profissionais, entendendo que pessoas
capacitadas e engajadas sdo fundamentais
para a sustentabilidade dos nossos resultados e

para a construgdo do futuro que acreditamos.

Reforcamos, ainda, nosso compromisso com
a promocdo da equidade, especialmente no

incentivo & presenca feminina em posicoes de
lideranca e tomada de decisdo. Para nos,
diversidade ndo é apenas um valor ¢ um
caminho essencial para evoluir com consis-
téncia, responsabilidade e visdo de longo
prazo.

Seguimos, assim, construindo uma trajetoria
solida, alinhada a ética, a sustentabilidade e
ao compromisso de gerar impacto positivo no
setor da construcgdo civil e na sociedade.
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melhoria continua
e compromisso
em cada etapa.

Compromisso
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Compromisso
e Estratégia

Nossas relagdes com parceiros, clientes e
demais publicos s@o construidas com base na
confiangca e no respeito mutuo. Atuamos de
forma responsdvel em todas as negociagdes e
contratagoes, assegurando prdticas alinhadas
a ética, & transparéncia e aos principios de

sustentabilidade que orientam nossas decisdes.

Na GPL Incorporadora, a gestdo estratégica é
conduzida com foco na evolugdo continua do
negocio, buscando integrar eficiéncia operacio-
nal e geragdo de valor para todos os publicos
Ccom 0s quais nos relacionamos.

A empresa atua de forma planejada e orientada
por objetivos claros, que permitem ndo apenas
responder aos desafios do setor, mas também
antecipar cendrios e aproveitar oportunidades
de crescimento.

(GRI1102-15102-40 102-42 102-43 102-44)

Esse direcionamento fortalece a tomada de
decisdo e garante maior alinhamento entre as
dreas, promovendo consisténcia e qualidade na
entrega de nossos produtos e servigos.

Para apoiar esse processo, sdo utilizadas ferra-
mentas de andlise que possibilitam uma visdo
ampla e critica do ambiente organizacional,
contribuindo para a identificacdo de riscos, o
aprimoramento de processos e o fortalecimen-
to das vantagens competitivas.

A gestdo e o acompanhamento continuo dos
resultados refletem o compromisso da GPL
com a melhoria constante, a responsabilidade
corporativa e a busca por solugdes inovadoras.
Esse modelo de atuagdo sustenta o crescimen-
to da empresa de forma sdlida e estruturada,
consolidando relagcdes de confianga e promo-
vendo impactos positivos e duradouros.
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COMPROMISSO

com a Qualidade

O Desafio QualiObra representa o compromis-
so continuo da organizagdo com a exceléncia
na execugdo de suas obras, incentivando
equipes airem além dos padrdes estabelecidos.
Mais do que cumprir requisitos, a iniciativa
promove uma cultura de qualidade que valoriza
a superagdo de metas e a busca constante por
melhorias.

A obra vencedora é aquela que se destaca ndo
apenas pelo atendimento aos critérios das
auditorias de qualidade, mas pela capacidade
de exceder expectativas, demonstrando rigor
técnico, organizagdo e atengdo aos detalhes

em todas as etapas do processo construtivo.

Nesse contexto, cada equipe é desafiada a
atuar com alto nivel de comprometimento,
assegurando que procedimentos, controles e
entregas estejam plenamente alinhados aos
padroes definidos pela empresa.

O Desafio QualiObra reforga, assim, a impor-
téncia de praticas consistentes, seguras e
eficientes, contribuindo diretamente para a
sustentabilidade dos empreendimentos e para a
geracdo de valor duradouro para clientes,
colaboradores e sociedade.

20
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«  MiIssAo >
“QUALIDADE 360°~

o 0 & &

A Miss@o Qualidade 360° traduz a visdo
integrada da organizagdo sobre a gestdo da
qualidade, reconhecendo que cada frente de
trabalho exerce papel fundamental no resul-
tado final dos empreendimentos. A iniciativa
reforca que a exceléncia & construida de
forma coletiva, envolvendo desde a concep-
G¢ao dos projetos até a entrega final ao cliente.

-

—

Sense Kasa Design

GPL

MISSAO

3

K
“QUALIDADE 360°

.

Alma Home
Senses

GPL

MISSAO

3 %
“QUALIDADE 360°~

Ao longo dessa jornada, sdo considerados
aspectos essenciais como sustentabilidade,
segurancga, gestdo de suprimentos, planeja-
mento e desenvolvimento das equipes,
garantindo que todos os processos estejom
alinhados aos mais altos padroes de desem-
penho e responsabilidade.

Hello Viver
Universitario

GPL



Meio Ambiente

DESEM

PENHO

Ambiental

(GRI'103-2103-3 307-1)

A empresa atua de forma planejada, com objeti-
vos bem definidos que permitem antecipar
desafios, identificar oportunidades e promover o
alinhamento entre as dreas, garantindo consis-
téncia, qualidade e inovagdo na entrega de seus
produtos e servigos.

Como parte desse compromisso, a GPL adota
critérios rigorosos em seus processos de
contratagdo e aquisicdo, priorizando fornece-
dores e prestadores de servigos que atendam as
exigéncias legais e possuam as devidas licen-
cas ambientais. Essa prdtica reforca a respon-
sabilidade da empresa na cadeia de valor, asse-
gurando que suas operagoes estejam alinhadas
as normas vigentes e aos principios de susten-
tabilidade e conformidade.

Para apoiar a tomada de decisdo, sdo utilizadas
ferramentas de andlise que proporcionam uma
visdo critica do ambiente interno e externo,
contribuindo para a mitigagdo de riscos, o
aprimoramento continuo dos processos e o
fortalecimento das vantagens competitivas.

A gestdo integrada e o monitoramento constan-
te dos resultados refletem o compromisso da
GPL com a exceléncia, a responsabilidade
corporativa e a construgdo de relagoes solidas e
transparentes. Esse modelo de atuagdo susten-
ta o crescimento da empresa de forma estrutu-
rada e ética, promovendo impactos positivos e
duradouros.
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RESPON
ABILIDADE
OCIAL

Compromisso com
O meio ambiente

O compromisso com o meio ambiente faz
parte da esséncia da nossa atuagdo. Mais do
qgue construir empreendimentos, buscamos
construir relagdes de respeito com a cidade,
com as pessoas e com o futuro.

Cada obra carrega a responsabilidade de
reduzir impactos, preservar recursos naturais
e promover prdticas sustentdaveis que contri-
buam para um desenvolvimento urbano mais
consciente.

Acreditaomos que crescer como empresa
tambeém é crescer junto com a comunidade,
fortalecendo o bom convivio, valorizando o
espago urbano e respeitando o ambiente em
gue estamos inseridos.

Nosso olhar estd voltado para as proximas
geragoes. Por isso, cada decisdo é guiada
pela responsabilidade de deixar um legado
positivo uma cidade melhor para se viver, hoje
e amanha.




Responsabilidade

Conscientizacao sobre
o Uso Responsavel da Agua

Como parte das agdes voltadas a sustentabili-
dade e ao uso consciente dos recursos naturais,
a GPL Incorporadora promoveu, no canteiro de
obras, uma palestra em parceria com a equipe
da Saneago, com foco na conscientizagdo
sobre o uso responsdvel da dgua.

A iniciativa contou com a participagdo ativa
dos colaboradores e teve como objetivo apre-
sentar praticas que evitam o desperdicio,
trazendo orientagdes simples e aplicdveis tanto
no ambiente de trabalho quanto no dia a dia em
suas residéncias. Durante a agdo, foram com-
partilhadas informacgdes relevantes sobre o uso
eficiente da dgua, reforgando o papel de cada
individuo na preservagdo dos recursos hidricos.
Além de contribuir diretamente para a redugdo
de desperdicios no canteiro, a ac¢do fortalece a
cultura de sustentabilidade da empresa, incenti-
vando mudangas de comportamento que ultra-
passam o ambiente corporativo e geram
impacto positivo tambem na comunidade.

Iniciativas como essa demonstram o compro-
misso da empresa em promover a educagdo
ambiental na prdatica, ampliando o alcance das
boas prdticas e reforgando a responsabilidade
compartilhada na construgdo de um futuro
mais sustentavel.

Incentivo ao
Consumo Consciente

Como parte das iniciativas voltadas & redugdo
de impactos ambientais, a GPL Incorporadora
promoveu a campanha “Adote um Copo’,
incentivando o uso de recipientes reutilizdveis
no dia a dia dos colaboradores.

A acdo tem como objetivo reduzir o consumo de
copos descartdveis e, consequentemente,
minimizar a geragcdo de residuos pldsticos,
contribuindo para a preservagdo do meio
ambiente. Por meio de uma comunicac¢do
simples e direta, a campanha reforca que
pequenas atitudes podem gerar grandes
impactos quando adotadas de forma coletiva.
Além de estimular prdaticas mais sustentdveis
no ambiente de trabalho, a iniciativa também
incentiva a reflexdo sobre habitos de consumo,
ampliando a conscientizagdo dos colaborado-
res para atitudes responsdveis que podem ser
replicadas fora da empresa.

Com agdes como essa, a GPL reforga seu com-
promisso com a sustentabilidade, promovendo
mudang¢as de comportamento e contribuindo
para a construcdo de um futuro mais conscien-
te e equilibrado.

Q-’ ADOTEMM %5
f Dy W

Usar um cope REUTILIZAVEL é uma forma
facil de ajudar o planeta.

Menos lixo plastico significa menos
poluicio & um futurs mais SUSTENTAVEL.

Escolha um copo que vocé possa usar
muitas vezes e faga a diferencga com um
simples gesto.

GPL
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Residuos Solidos

Em 2025, reforcgamos de forma ainda mais
consistente nosso compromisso com a gestdo
ambiental responsdvel em todas as etapas das
nossas obras. Mantemos um monitoramento
ambiental sistemdtico e integrado, garantindo a
correta segregacdo, o manuseio adequado e a
destinacdo final ambientalmente apropriada de
todos os residuos gerados.

Nos canteiros de obras, promovemos ativamen-
te uma cultura de consciéncia ambiental, incen-
tivando o uso racional dos materiais, a redugdo
de desperdicios e a prevengdo da geragdo
desnecessdria de residuos. Cada obra conta
com dreas estruturadas e sinalizadas para a
separagdo e armazenamento adequado dos
residuos, assegurando organizagdo e eficiéncia
No processo.

A coleta e o transporte sdo realizados exclusiva-
mente por parceiros licenciados e devidamente
cadastrados, garantindo rastreabilidade e
conformidade com as normas ambientais
vigentes.

Além disso, investimos continuamente na
capacitagdo das nossas equipes, fortalecendo
0 engajamento coletivo com a sustentabilidade
ambiental. Nosso foco estd na melhoria conti-
nua, No consumo consciente e na redugdo siste-
mdtica dos impactos gerados por nossas
atividades, consolidando um compromisso real
com o meio ambiente e com as futuras gera-
coes.

Residuos gerados:
Total (m3)

2024 2025

Residuos destinados ao aterro:
Total (m3)

2024 2025

De olho na
Conformidade!

A empresa reafirma, de forma continua e estru-
turada, o compromisso com a conformidade
legal e a responsabilidade ambiental, com
destaque para a gestdo adequada dos residuos
solidos. Atuamos com rigor técnico e organiza-
cional para garantir que todos os nossos
processos estejam plenamente alinhados ds
legislagdes vigentes, incluindo a Politica Nacio-
nal de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010).

Adotamos prdticas consolidadas que assegu-
ram a correta segregacgdo, acondicionamento,
transporte e destinacdo final dos residuos,
sempre por meio de parceiros devidomente
licenciados e qualificados. Nossos procedimen-
tos internos sdo periodicamente revisados e
aprimorados, garantindo aderéncia as normas
ambientais e promovendo a prevencdo de
impactos ao meio ambiente.

Mais do que atender as exigéncias legais, enten-
demos a conformidade como parte do nosso
compromisso com a sociedade e com o futuro.
Por isso, investimos continuamente em capaci-
tagdo, campanhas de conscientizagdo e melho-
rias operacionais, fortalecendo o engajamento
de todas as equipes na construgdo de uma
gestdo de residuos cada vez mais eficiente,
responsdvel e sustentdvel.



Energia

Energia (GRI 302-1302-3 302-4 302-5)

Com o propdsito de otimizar o consumo e
promover maior eficiéncia energética, realiza-
mos o monitoramento mensal da utilizagdo de
energia elétrica em todas as obras por meio de
um indicador especifico. Esse acompanhamen-
to permite identificar possiveis desvios de
consumo e adotar medidas corretivas, contri-
buindo para a redugdo continua do gasto
energético més a més.

Consumo de Energia:
Total (KWH)

2024 2025

Agua

(GRI1103-1103-2 303-1 303-5)

Seguimos continuamente aprimorando a
gestdo do uso da dgua em seus canteiros de
obras, reforcando a conscientizag@o para o
consumo responsdvel desse recurso essencial.

Entre as agdes implementadas, destacam-se a
instalacdo de torneiras com dispositivos antiva-
zamento, a utilizagdo de bacias sanitdrias com
caixas acopladas para redugdo do consumo, a
adoc¢do de prdticas sustentdveis na limpeza de
calgadas e tapumes, além da instalagdo de
placas educativas em locais estratégicos,
incentivando o uso consciente por parte dos
colaboradores.

Acreditamos que medidas como essas, ainda
que simples, desempenham um papel funda-
mental na promog¢do da mudanga de compor-
tamento, contribuindo para a redugdo de
desperdicios e para o fortalecimento de uma
cultura organizacional voltada & preservagdo
dos recursos naturais.

Consumo de Agua:
Total (m3)

2024 2025
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(GRI2,401e 404)

GESTAO

DE PESSOA

A GPL Incorporadora reconhece que as pesso-
as s@o o principal pilar para o desenvolvimen-
to sustentdvel do negocio.

Assim, mantemos um compromisso continuo
com a valorizagdo, o respeito e o cuidado com
seus colaboradores, promovendo um ambien-
te de trabalho seguro, ético, inclusivo e cola-
borativo.

A empresa investe de forma consistente na
capacitagdo e no desenvolvimento profissio-
nal de suas equipes, por meio de treinamentos
técnicos, programas de integragdo e agdes
educativas que fortalecem competéncias,
promovem a conscientizagdo em seguranga e
contribuem para a evolugdo continua das
atividades desempenhadas.

Alinhada as melhores prdticas de gestdo, a
GPL também direciona esforcos para a
promocdo da saude mental e do bem-estar
no ambiente de trabalho, reconhecendo que o
equilibrio emocional é fundamental para a
qualidade de vida, a produtividade e a segu-
ranga dos colaboradores.

Além disso, incentivamos as praticas que
favorecem um ambiente organizacional mais
sauddvel, com foco na redugdo do estresse
ocupacional, no fortalecimento do senso de
pertencimento e na construgdo de relagdes de
confianga.

Mais do que cumprir obrigagdes legais, a GPL
entende sua responsabilidade social no
cuidado com seus profissionais, atuando de
forma transparente e comprometida com o
desenvolvimento humano integral.
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Histodrias que
constroem
nossa trajetoéria

Valorizar pessoas ¢ um dos pilares da nossa
empresa. Reconhecemos colaboradores que
constroem, ao longo dos anos, ndo apenas
suas carreiras, mas também a historia da
empresa.

Com mais de 25 anos de trajetoéria, o pedreiro
Damido Coelho dos Santos representa o com-
promisso, a dedicagdo e o senso de pertenci-
mento que buscamos fortalecer em nossa
cultura organizacional. Ao longo de sua jorna-
da, acompanhou transformagdes importan-
tes, contribuiu para o desenvolvimento de
equipes e participou ativamente da evolugdo

(GRI2,401e 404)

dos nossos processos e empreendimentos.

Sua historia reflete a importéncia de ambien-
tes que promovem o crescimento profissional,
o respeito e a valorizagdo das pessoas, aspec-
tos diretamente relacionados as diretrizes de
sustentabilidade e as boas prdticas de gestdo
de pessoads.

Reconhecer trajetdérias como essa é reafirmar
Nosso compromisso com o desenvolvimento
humano, a retencdo de talentos e a constru-
cdo de relagcdes duradouras e sustentaveis.
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Liderancas que
constroem
nossa historia

Ao longo de seus 35 anos de trajetoria, a GPL
consolidou sua atuagdo com base na experién-
cia, no comprometimento e na dedicagdo de
profissionais que cresceram junto com o nego-
cio. Assim, destacam-se os mestres de obras
Edivar José de Oliveira, Edison Pereira e Paulo
Henrique Ribeiro de Lunas, que hd mais de uma
década contribuem de forma consistente para
a exceléncia dos empreendimentos.

Mais do que o tempo de atuagdo, suas trajeto-
rias refletem uma evolugdo continua dentro da
empresa, marcada pelo desenvolvimento de
competéncias técnicas e pela capacidade de
liderar equipes com responsabilidade e engaja-
mento. Ao longo dos anos, participaram da
execucdo de obras relevantes, contribuindo
diretamente para a qualidade das entregas e
para o fortalecimento da reputagdo da organi-
zacdo.

Sua atuagdo didria € pautada pelo compromis-
so com as boas prdticas, pela valorizagdo da
seguranca e pela busca constante por resulta-
dos de alto padréo. Como liderangas no cantei-
ro de obras, exercem papel fundamental na
disseminagdo da cultura  organizacional,
influenciando positivamente equipes e promo-
vendo um ambiente de trabalho alinhado aos
valores da empresa.

Poder contar com a experiéncia e o comprome-
timento desses profissionais ao longo de tantos
anos reforgca a importdncia das pessoas na
construgdo de uma trajetodria solida e sustentd-
vel. Sdo histdrias que traduzem, na prdtica, os
principios que sustentam a empresa ao longo
de seus 35 anos.
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(GRI2,401e 404)

“A qualidade de

uma obra é resultado
direto das pessoas
que aconstroem
todos os dias.”

Edivar José de Oliveira
mestre de obras

Edison Pereira
mestre de obras

Paulo Henrique Ribeiro

mestre de obras
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Programa
Jovem Aprendiz

Em cumprimento ao artigo 429 da CLT, O
programa Jovem Aprendiz tem como objetivo
proporcionar a insergdo de jovens no mercado
de trabalho, aliando aprendizado tedrico e expe-
riéencia prdtica. A GPL realiza contratagoes
tanto para a sede quanto para as obras, permi-
tindo que os aprendizes conhegcam diferentes
dreas e rotinas do negaocio.

Ao longo do programa, os participantes desen-
volvem habilidades técnicas e comportamen-
tais, como responsabilidade, trabalho em
equipe, organizagdo e comunicagdo. Além
disso, tém a oportunidade de vivenciar o dia a
dia da empresa, contribuindo com suas ativida-
des e ampliando sua visdo profissional.

O programa Jovem Aprendiz desempenha um
papel fundamental na formagdo de novos
talentos, promovendo inclusdo, desenvolvimen-
to e responsabilidade social. Ao investir na
capacitagdo desses jovens, a empresa contribui
para a construgdo de uma base profissional
mais preparada, ao mesmo tempo em que
fortalece sua cultura organizacional e forma
possiveis futuros colaboradores.
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PARABENS!

ESTAGIARIO NOTA 10

Alex Fabre - ARTE SQUARE
Gabriel Venancio - ARTE SQUARE

Leticia Almeida - HELLO UNIVERSITARIO

Reconhecer talentes faz parte da nessa cultura, Celebramos hoje
©5 nossos estagldrios que se destacaram pela dedicagdo,
atitude e impacto nos projetos.
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Estagiario
Nota 10

A cada trimestre, os estagidrios sdo avaliados
com base em seu desempenho, comprometi-
mento e evolugdo. Os trés melhores colocados
recebem uma gratificagdo como forma de
reconhecimento.

O programa de estdgio vai além do aprendizado
técnico, proporcionando desenvolvimento profis-
sional e pessoal’

As iniciativas incentivam o protagonismo, a
criatividade e o engajomento dos estagidrios,
além de contribuirem diretamente para a melho-
ria continua da empresa.

O reconhecimento por desempenho e a valori-
zagdo das ideias fortalecem a motivagdo, o
senso de pertencimento e preparam os partici-
pantes para desafios futuros na carreira.

Auxilio de incentivo
a Educacao continua

A empresa disponibiliza o beneficio de auxilio
educacgdo para colaboradores a partir do cargo
de coordenador, bem como para engenheiros,
com o objetivo de incentivar o desenvolvimento
continuo e a qualificacdo profissional.

O beneficio apoia a realizag@o de cursos, espe-
cializagées e outras formagdes que estejom
alinhadas as atividades e aos objetivos estrate-
gicos da empresa, contribuindo para o aprimo-
ramento técnico e gerencial dos profissionais.

O auxilio educagdo reforca o compromisso da
empresa com o crescimento e a valorizagdo de
seus colaboradores. Ao investir na capacitagdo
continua, promove a atualizagdo de conheci-
mentos, o desenvolvimento de novas compe-
téncias e o fortalecimento da liderancga.

Além disso, contribui diretamente para a melho-
ria dos resultados organizacionais, estimulando
ainovagdo, a tomada de decis@o mais assertiva
e a formagdo de profissionais cada vez mais
preparados para os desafios do negodcio.
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DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCA

e Alinhamento Estratégico

Como parte do compromisso com o desenvol-
vimento continuo de suas liderangas, a GPL
Incorporadora promoveu um encontro com
seus gestores para apresentagdo do planeja-
mento estratégico que ird direcionar as agdes
da empresa ao longo de 2026.

O momento foi estruturado com apoio especia-

lizado, proporcionando organizagdo de metas,

clareza nos objetivos e alinhamento quanto aos

desafios e oportunidades do proximo ciclo. Mais

do que um direcionamento estratégico, a inicia-

tiva reforga o investimento da empresa na capacitagdo de suas liderangas, fortalecendo a
atuagcdo dos gestores como agentes funda-
mentais na condugdo dos resultados.

A GPL acredita que uma equipe preparada e
alinhada é essencial para transformar estraté-
gia em acdo e acdo em resultados concretos.
Por isso, investe continuamente no desenvolvi-
mento de seus profissionais, promovendo
conhecimento, visdo estratégica e senso de
responsabilidade, pilares indispensdveis para a
construcdo de uma organizagdo solida e
sustentavel.

BEM-\
A NOSSA b
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“Quando pessoas se conectam com
proposito, os resultados vao além da

Confraternizagao GPL

obra, eles transformam a cultura.” Sede 2025 (foto: acervo GPL)

Admissdes em 2025 - 733 Quantidade de funciondrios
de 26 a 45 anos - 351
Quantidade de funciondrios
em 31/12/2025 - 636 Quantidade de funciondrios acima
de 46 anos - 167
Quantidade de funciondrios
do sexo feminino - 121 Distribuicdo por categoria funcional - 2025

Quantidade de funciondrios Diretoria: 03
do sexo masculino - 515
Geréncia: 06
Quantidade de funciondrios
ateé 25 anos - 118 Coordenagdo: 14



Seguranc¢a do Trabalho
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AUDE E

EGURANCA

A segurancga do trabalho é tratada como um
valor essencial nas operagdes da GPL Incor-
poradora, estando presente em todas as
etapas dos nossos empreendimentos. Nosso
compromisso vai além do atendimento ds
exigéncias legais, buscando consolidar uma
cultura preventiva, onde o cuidado com a vida
e prioridade em todas as decisoes.

Ao longo do periodo, foram intensificadas
agdes voltadas & conscientizagdo e ao enga-
jamento das equipes, por meio da realizagdo
de Didlogos Didrios de Seguranca (DDS),
inspec¢oes rotineiras nas frentes de trabalho e
acompanhamento proximo das atividades em
campo. Essas iniciativas reforcam a importén-
cia de comportamentos seguros e promovema
responsabilidade individual e coletiva.

Destaca-se também a utilizagdo de checklists
de verificagdo como ferramenta de apoio a

Aprevengdoéuma =
declaragao de ameor a vida.

GPL

(GRI403-1403-2 403-5
403-6 403-9 410-1)

gestdo, contribuindo para a padronizagdo das
inspegoes, identificagdo de riscos e direciona-
mento de acdes corretivas de forma mais agil
e assertiva. Além disso, foram desenvolvidas
campanhas de conscientizagcdo com foco na
prevencdo de acidentes, uso correto de Equi-
pamentos de Protegdo Individual (EPIs) e
fortalecimento da cultura de segurancga.

A atuacdo continua junto ds equipes, aliada
ao monitoramento das condi¢gdes de trabalho,
permite ndo apenas a correcdo de desvios,
mas principalmente a construgdo de um
ambiente onde a seguranca € compreendida
como responsabilidade de todos.

Acreditamos que ambientes seguros sdo
construidos diariamente, por meio de atitudes
consistentes, do engajamento das liderancas

e do compromisso coletivo com a preserva-
¢do da vida.

NO
VEM
BRO

AZUL

MES DE PREVENGAO AO
CANCER DE PROSTATA

1 ATO DE CORAGEM

GPL



Seguranga do Trabalho

Treinamentos em Trabalho em Altura (NR-35)

Com o objetivo de fortalecer a qualidade e a
efetividade das capacitagdes, a GPL Incorpo-
radora passou a readlizar internamente os
treinamentos de Trabalho em Altura (NR-35),
por meio de instrutores proprios. Essa iniciati-
va representa um avango importante na
gestdo de seguranga, garantindo maior
controle sobre o conteudo aplicado e alinha-
mento com a realidade das nossas operagoes.

Atualmente, os treinamentos sdo conduzidos
pelo tecnico de seguranca Cosme da Concei-
cdo e o analista de seguranca Kelves Medea,
profissionais capacitados que contribuem
diretamente para a disseminag¢do do conheci-
mento e o fortalecimento da cultura de segu-
ranca nas obras.

Ao longo de 2025, foram capacitadas 323
pessods, em treinamentos com carga hordria
de 8 horas cada, assegurando que os colabo-
radores estejam devidamente preparados para
atuar com seguranca em atividades em altura.

A internalizagd@o dos treinamentos trouxe
ganhos significativos, como maior agilidade
no agendamento das turmas, melhor aprovei-
tamento do tempo operacional e a garantia de
que os conteudos abordados refletem, de
forma prdtica, as atividades executadas no
dia a dia. Dessa forma, os colaboradores rece-
bem orientagdes mais assertivas, conectadas
as situagoes reais de trabalho.

Além de promover o desenvolvimento técnico
das equipes, a iniciativa agrega valor a empre-
sa ao elevar o nivel de conscientizacdo, reduzir
riscos e reforcar o compromisso com a preven-
cdo de acidentes.




Seguranc¢a do Trabalho

INDICADORES

DE SEGURANCA

Treinamentos em Trabalho em Altura (NR-35)
323 colaboradores treinados em 2025;
Carga hordria: 8 horas por treinamento;
Instrutores internos qualificados;

Gestdo e Prevengdo

Realizagdo continua de Didlogos Didrios de
Seguranca (DDS);

Aplicacdo de checklists de inspe¢gdo em campo;

Monitoramento constante das condi¢cdes de
trabalho;
Identificagdo e tratamento dagil de riscos;

Cultura de Seguranca

Campanhas de conscientizagcdo sobre segu-
ranga e uso de EPls;

Engajamento das equipes e liderangas;

Foco em prevencgdo e responsabilidade com-
partilhada;
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TREINAMENTO

E CAPACITACOES

O desenvolvimento e a qualificagdo continua
das pessoas sdo essenciais para o cresci-
mento sustentdvel da empresa. Por isso,
investir no aperfeicoamento dos colaborado-
res é indispensdvel para acompanhar as
constantes mudangas do mercado e aprimo-
rar nossos niveis de desempenho.

Nossa abordagem estratégica busca orientar
iniciativas de capacitagdo que ampliem o
conhecimento tecnico e fortalecam compe-
téncias-chave em diferentes dreas da organi-
zacdo. Entendemos que o conhecimento € um
dos principais fatores de sucesso, pois prepa-
ra nossos profissionais para lidar com desa-
fios de forma mais segura, eficiente e com
maior autonomia.

HORAS DE TREINAMENTO - 2025

Total de horas de
treinamentos
oferecidos:

Aprox. 8 mil

(@RI 404-1)

N° total de 733
colaboradores:

Meédia de horas 11 horas
de treinamento

por colaborador:
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Eng. Marcio Henrique
Terra Unna - GPL

(GRI 13-1)

JUNTOS




Relagoes

Na GPL Incorporadora, entendemos que a
execucdo de uma obra vai além da transfor-
macdo urbana ela exige sensibilidade, respon-
sabilidade e conexdo com o entorno desde os
primeiros movimentos.

No empreendimento Hello Vision, localizado
no setor Aeroporto, esse cuidado se traduz em
uma atuacdo proxima e estruturada junto a
vizinhanga. A atuagdo integrada das equipes
tem papel fundamental nesse processo. A
frente da obra, o engenheiro Luis Fernando
conduz as atividades com foco em planeja-
mento e mitigagdo de impactos. Em paralelo,
o relacionamento com o cliente e com a
comunidade é fortalecido por Vinicius Bessa,
coordenador de relacionamento ao cliente, e
por Daniela Costa, responsdvel pela experién-
cia do cliente, garantindo escuta ativa, proxi-
midade e transparéncia nas interacoes.

Mais do que manter canais abertos, a GPL
busca construir relagdes consistentes e dura-
douras, pautadas no respeito, na confianga e
na clareza de comunicacgdo. Acreditamos que
cada interagcdo € uma oportunidade de gerar
valor e fortalecer a percepgdo positiva da
empresa junto ad comunidade.

‘A atuagdo integrada entre engenharia,
relacionamento e experiéncia do cliente refor-
¢a o compromisso da GPL em construir ndo
apenas empreendimentos, mas relagdes de
confiongca com todos os publicos impactados.”
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A presenca da GPL Incorporadora em Rio
Verde representa mais do que a expansdo de
suas operacoes reflete o compromisso da
empresa em crescer de forma responsdvel,
respeitando as particularidades de cada
regido onde atua.

Em 2025, com o avango de sua segunda obra
no Mmunicipio, o empreendimento Terra Unna,
a GPL reforca sua atuagdo pautada na quali-
dade, no planejamento e no respeito d cidade,
a comunidade e aos seus clientes.

Cada novo projeto desenvolvido em Rio Verde
€ conduzido com aten¢do aos impactos gera-
dos e ao relacionamento com o entorno. Por
meio do projeto Vizinho Amigo, a empresa
busca estabelecer uma comunicacdo proxi-
ma e transparente com moradores e vizinhos,
promovendo escuta ativa, alinhamento de
expectativas e agcdes que minimizem interfe-
réncias no dia a dia da comunidade.

Acreditamos que construir vai aléem da execu-
¢do de obras. Significa integrar-se ao contexto
local, respeitar o ambiente urbano e contribuir
positivamente para o desenvolvimento da
cidade.

A atuacdo em Rio Verde reforga o compromis-
so da GPL em consolidar relagcdes de confian-
¢a, pautadas no respeito, na responsabilidade
e na construcdo de um legado sustentdvel,
tanto para a cidade quanto para as pessoas
impactadas por suas operagoes.
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preocupacdo sobre comportamento ético

Governanca

102-18 Estrutura de governanca

102-19 Delegacdo de autoridade

102-23 Presidente do mais alto 6rgdo de gorvenanca
102-35 Politicas de remuneracao

102-36 Processo para determinar remuneragdo

GRI 102:
Conteudos
Gerais 2016

102-37 Envolvimento das partes interessadas na remuneragdo
Enga:i.ar;eﬁto de Partes Interessadas e .

102-40 Lista de partes interessadas

102-42 |dentificacdo e selegdo de partes interessadas

102-43 Abvordagem para engajamento de partes interessadas
102-44 Principais temas e preocupacoes levantados durante o
engajamento

Praticas de Relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras
consolidadas
102-46 Definigdo do conteldo do relatério e limites dos temas
materiais

102-50 Pericodo do relatario

102-51 Data do relatorio anterior mais rece nte

102-52 Ciclo de emissdo de relatdrios

102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio

102-54 Declaracao de elaborag3do do relatorio de conformidade com
Padroes GRI

102-55 Sumnario de contetido GRI
Abordagem de Gestdo

‘GRI 103: 103-2 Forma de gesto e seus componentes 1,‘ ?, 49

Formas de a1 5
103-3 Avaliagdo da forma de gestao 1’;;2;‘;"’
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GRI 200 - Série Econdmina

Padroes GRI Item

Desempenho Econémico

GRI 201: Desempenho

SER 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
Econdmico 20016

GRI 300 - Série Ambiental

Padroes GRI Item Pagina 0oDs

Energia
302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 51 '
302-3 Int idad e rgéti ik
GRI 302: Energia 2016 HiplblagNe eheTEEVt : »
302-4 Reducgdo do consumo de energia _

51
302-5 Reducgbes nas exigéncias energéticas de produtos e servigcos 51

GRI 303: Agua e efluentes 303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado
2018 303-5 Consumo de agua

Biodiversisade

GRI 304: Biodiversidade X )
2016 304-3 Habitats protegidos ou restaurados

Efluentes e Residuos

GRI'SDG: Efuentese 306-2 Residuos por tipo e método de descarte 47,48, e
Residuos 2016 49, 50

Conformidade Ambiental
GRI 307: Conformidade
Ambiental 2016

307-1 N3o conformidade com leis e regulamentos ambientais

GRI 400 - Série Social

Padrdes GRI Item Pagina oDS

Emprego
Saude e Segurancga do Trabalho
i | 403-1 Sistema de gestdo de satide e seguranca ocupacional
GRI 403: Saude e 403-2 Identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e investigacdo de
Seguranca no Trabalho incidentes
2018
403-6 Promog¢ao da salude do trabalhador
Treinamento e Educacao
GRI 404: Treinamento e 404-1 Nimero médio de horas de treinamento porano, por
Educacao 2016 empregado
Diversidade e lgualdade de Oportunidades
GRI 405: Diversidade e
Ilgualdade de
Oportunidades 2016
Nao Discriminacao
GRI 406: Ndo
discriminacdo 2016
Praticas de Segurancga
GRI 410: Praticas de 410-1 Pessoal de seguranca treinado em politicas ou procedimentos

405-1 Diversidade dos grupos responsadveis pela governanca e entre
os colaboradores

406-1 Casos de discriminacga medidas corretivas tomadas

Seguranca 2016 de direitos humanos
Comunidades Locais

GRI 413: Comunidades 413-1 Operacdes com engajamento da comunidade local, avaliacbes
|Locais 2016 de impacto e programas de desenvolvimento
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Mais do que registrar agoes, este relatorio repre-
senta a materializagdo de um compromisso
coletivo. E gratificante, como colaboradora,
acompanhar e ver acontecer na prdtica tudo
aquilo que foi planejado, estruturado e descrito
ao longo das pdginas, desde iniciativas ambien-
tais até o cuidado com as pessoas e com a

formma como nos relacionamos com a sociedade.

Tenho plena consciéncia da importdncia de
mostrar, com transparéncia e humildade, o
nosso compromisso em fazer o certo ndo
apenas porque € uma exigéncia, mas porque
acreditamos nisso.

Na GPL, o compromisso com a sustentabilidade
vaialém de indicadores e metas; ele se reflete nas
atitudes, nas escolhas e no respeito que cultiva-
mos diariamente com todas as pessoads que
fazem parte do nosso caminho, colaboradores,
parceiros, clientes e comunidades.

Participar desse processo me enche de orgulho e
reforca minha responsabilidade em contribuir
para que cada edigdo do relatorio continue
sendo um espelho fiel do nosso crescimento, da
nossa evolugdo e, principalmente, dos nossos
valores.

Danielle Alves - Coordenadora de seguranga do
trabalho e agdes sustentdveis - GPL

Responsdvel pela elaboragdo do relatorio anual
de Sustentabilidade 2025
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