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SOBRE O RELATORIO GRI

(GRI 102-45 102-46 102-50 102-51102-52 102-53 102-54)

Na nossa empresa, o Relatério Anual de Sustentabilidade é mais do que uma formalidade; ele reflete nosso compromisso continuo com a
transparéncia, a responsabilidade e o desenvolvimento sustentdvel. Este documento ndo s6 comunica as prdticas e resultados da empresa, mas
também serve como uma ferramenta essencial para monitorar, avaliar e melhorar nossas ag¢ées, alinhando nossa atuagdo com as expectativas de
nossos stakeholders e as necessidades de um mundo cada vez mais consciente de seu impacto ambiental e social.

Desde a concep¢do de nossos projetos, a sustentabilidade estd no centro de nossa estratégia. Buscamos integrar prdticas sustentdveis em todas
as etapas, desde o planejamento até a execuc¢do. Isso envolve a adogdo de tecnologias inovadoras, o uso eficiente dos recursos naturais e a busca
constante por solu¢cées que minimizem impactos ambientais e promovam o bem-estar das comunidades ao nosso redor.

Nosso compromisso com a sustentabilidade vai além da execug¢do de projetos; ele se reflete também no desenvolvimento interno da empresa.
Estamos sempre investindo em agcbes que garantam a melhoria continua dos nossos processos, visando ndo apenas a eficiéncia operacional, mas
também a responsabilidade social e ambiental. O envolvimento dos nossos stakeholders é crucial nesse processo. Buscamos manter um didlogo

constante com nossos colaboradores, fornecedores, clientes e a comunidade, promovendo uma cultura de colaboracdo e co-responsabilidade no
alcance de nossas metas sustentdveis.

A base de nossas prdticas estd em informagdes internas consistentes, que sdo alimentadas por normas ambientais, padrées de seguran¢ca no
trabalho e nosso sistema de gestdo da qualidade. Adotamos processos rigorosos que garantem a conformidade com as legislagcbes vigentes, a
seguranca dos nossos colaboradores e a qualidade dos nossos produtos e servigcos. A transparéncia dessas informacoes, apresentada no Relatorio
de Sustentabilidade, reforca nossa integridade e o compromisso com a melhoria continua.

Este relatorio ndo é apenas uma forma de prestacdo de contas, mas uma ferramenta estratégica que nos permite avaliar Nossos progressos e
identificar dreas de aprimoramento. Ele é a demonstracdo clara de que, para nos, a sustentabilidade ndo é um objetivo distante, mas uma prdtica
didria que orienta todas as nossas decisbes e agées.

\ Global
Reporting
Initiative™

Para esclarecimentos de duvidas, sugestbées e comentdrios sobre o Relatorio anual de sustentabilidade
2024, acesse o site www.gplincorporadora.com.br, e conhe¢a nossos canais de comunicag¢do.



http://www.gplincorporadora.com.br/

PALAVRA DOS DIRETORES

(GRI 102-14, 102-15)

No cendrio atual, onde os desafios ambientais e sociais sGo cada vez mais urgentes, a atuacdo responsdvel e estratégica das empresas é
fundamental para a constru¢do de um futuro mais sustentdvel. Como diretores desta organiza¢do, acreditamos que a sustentabilidade deve estar
no centro de nossas agdes e decisées, ndo apenas como uma exigéncia do mercado, mas como um compromisso genuino com o bem-estar das
geracées presentes e futuras.

Nosso trabalho é guiado pela vontade de melhorar constantemente. Acreditamos que o progresso ndo se mede apenas por resultados financeiros,
mas também pelo impacto positivo que geramos em nossas comunidades e no meio ambiente. Em cada projeto, em cada empreendimento,
buscamos adotar prdticas que ndo so respeitem, mas que contribuam ativamente para a preserva¢do dos recursos naturais e para o
desenvolvimento social das cidades onde atuamos.

Temos a responsabilidade de criar e apoiar empreendimentos que sejam ndo apenas vidveis economicamente, mas que também promovam
solugbes inovadoras e sustentdveis, que ajudem a melhorar a qualidade de vida de todos. A sustentabilidade é um compromisso que vai além das
acobes imediatas; ela estd inserida em nossa visdo de longo prazo, que visa o crescimento equilibrado e o desenvolvimento continuo de nossas
operagées com foco na preservacdo ambiental, eficiéncia energética e integracdo com a comunidade.

Estamos constantemente investindo em novas tecnologias, processos e prdticas que permitam reduzir os impactos negativos e promover um
legado mais sustentdvel para a sociedade. O futuro é construido hoje, e nosso compromisso € o de seguir sendo agentes ativos na transformagdo
de nossas cidades, tornando-as mais resilientes, ecologicas e conectadas com as necessidades da populag¢do.

Seguimos firmes em nossa jornada, com a convicgdo de que a verdadeira inovacdo estd em melhorar constantemente, sem nunca perder de vista
a nossa responsabilidade com o planeta e com as pessoas.




DIRETORIA EXECUTIVA

GUILHERME PINHEIRO RICARDO REIS DANIEL FRANCO

DIRETOR DE PRODUTO DIRETOR ADM / FINANCEIRO DIRETOR TECNICO

GPL




COMPROMISSO

(GRI 102-14, 102-15)

Na GPL, enxergamos a sustentabilidade de forma amplaq,
considerando ndo apenas o meio ambiente, mas também o impacto
econbémico e social das nossas agoes.

Acreditamos que o equilibrio entre esses pilares é essencial para a
constru¢cdo de um futuro sdlido e responsavel. No dia a dia, buscamos
incorporar a sustentabilidade em nossas prdticas e comunicagdo,

refletindo a importancia de um crescimento alinhado com a evolugéo
da sociedade e do mercado.

Nosso objetivo é contribuir para um ambiente cada vez mais

consciente e engajado, fortalecendo a nossa marca de forma
responsavel e sustentavel.

Monique Soares - Gerente de Marketing
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COMPROMISSO

(GRI 102-14, 102-15)

A sustentabilidade na gestdo de canteiros de obras é essencial para
minimizar os impactos ambientais, sociais e econémicos gerados
durante a constru¢cdo. Ao adotar prdticas sustentdveis, é possivel

melhorar a eficiéncia na utilizagdo de materiais.

Isso nGo apenas contribui para a preservacdo do meio ambiente, mas
também resulta em economias de custo a longo prazo, ao otimizar o

uso de materiais e reduzir o consumo de energia.

Além disso, a implementag¢do de solugbes sustentdveis no canteiro de
obras promove a saude e o bem-estar dos trabalhadores, ao garantir
um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel, com a redu¢do de

poluicdo e residuos.

Em um cendrio global cada vez mais atento & responsabilidade
ambiental, a sustentabilidade na construgcdo civil se tornou ndo
apenas uma exigéncia legal, mas também uma vantagem

estratégica para as empresas.

Wesley Ricarte - Coordenador de obras




COMPROMISSO

(GRI 102-14, 102-15)

Integrar a sustentabilidade no processo de construgcdo reflete em
beneficios sociais, ao promover condi¢ées de trabalho mais seguras e
sauddveis, e econémicos, ao garantir que o0s investimentos em
eficiéncia e responsabilidade ambiental resultem em maior
competitividade e reputagcdo no mercado.

Com isso, empresas que contemplam a sustentabilidade na gestdo
de obras ndo so6 atendem as exigéncias legais, mas também
fortalecem seu compromisso com o futuro, oferecendo solugcées mais
conscientes e inovadoras para o setor.

Washington Eugénio - Coordenador de obras




COMPROMISSO

(GRI 102-14, 102-15)

O Departamento de Planejamento e Controle de Obras desempenha
um papel crucial na incorporagcdo de conceitos de sustentabilidade
nos estdgios do processo de constru¢do, com a conciliagdo e busca de
solugbes criativas e eficientes, principalmente durante a selecdo e
orcamenta¢cdo de materiais sustentdveis, otimiza¢cdo do uso de
recursos e minimizagdo de residuos no canteiro de obras,

contribuindo para transformacgdo de projetos em realidade.

Pedro Henrique Reis - Coordenador de Planejamento




QUEM SOMOS

COMPROMISSO COM A SATISFACAO DOS NOSSOS CLIENTES
Porque essencial é viver melhor!

Com raizes genuinamente goianas, a GPL Incorporadora atua ha 34 anos em nossa cidade, consolidando uma historia de solidez e
compromisso. Mantemos como prioridade o alto padrdo construtivo e a exceléncia no conceito de nossos empreendimentos.
Investimos continuamente na capacitacdo de nossos colaboradores para que possam oferecer uma experiéncia diferenciada aos
nossos clientes, pois acreditamos que nosso propdsito vai além de construir imoveis: queremos realizar sonhos e transformar vidas.

VALORES E CRENGCAS (GRI102-11102-16 102-17)

A GPL mantém um compromisso continuo com a exceléncia na qualidade de seus produtos, conduzindo seus empreendimentos
com uma gestdo eficiente, transparente e orientada para resultados em todas as etapas, da concep¢cdo a entrega. Nosso foco é
fortalecer relacées de confianca com parceiros, clientes e colaboradores, pautadas pela ética e pelo respeito mdutuo.
Reconhecemos que nossos colaboradores sGo a base do nosso sucesso. Por isso, investimos constantemente na cria¢gdo de
ambientes de trabalho seguros, sauddveis e motivadores, incentivando a melhoria continua das prdticas internas e valorizando o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada membro da nossa equipe.

MISSAO
Nossa miss@o é desenvolver e entregar produtos que causem um impacto significativamente positivo na qualidade de vida de
nossos clientes, impulsionando a transforma¢do humana e urbana na cidade.

VISAO
Crescer com sustentabilidade, empreendendo nos vdrios segmentos do mercado imobilidrio, sendo reconhecida pela excelénciaq,
inovagdo e transformacgdo positiva do cendrio urbano.



QUEM SOMOS

VALORES (GrRI 102-11 102-16 102-17)
Principios que norteiam as acdes da empresa:

Tradi¢do: A tradicdo esta arraigada no DNA da empresa, refletindo-se
nas pessoas que trabalham nela, na motivacdo dos lideres e em sua
visGo ao longo prazo. E um compromisso com a continuidade das
prdticas e valores que moldaram a empresa ao longo do tempo.

Integridade: A integridade ¢é alicerce ético da organizac¢do. Ela se reflete

na aderenc:a a altos padrées éticos e na transparéncia nas operagées, FATORES CRITICOS DE SUCESSO
garantindo que todas as a¢bes da empresa sejam guiadas pela (GRI 102-11 102-16 102-17)

honestidade, responsabilidade e justica.

- ~ : . N . e Estrutura Comercial e Marketing;
Inovagdo e Solugébes: A inovacdo e a busca pelas melhores solugées sGo §
valores essenciais. A empresa se compromete a abordar cada desafio * Deficiéncia de Processos em Areas
com criatividade e cuidado, visando sempre a melhor escolha para seus de Estruturacdo;
empreendimentos. :

e Macroeconomiaq;
Foco no Cliente e na Cidade: O cliente e a comunidade local estdo no e Formagdo, Qualificagdo e
centro das decis6es da empresa. Desde a escolha do terreno até a
entrega dos projetos, a empresa prioriza o melhor para o cliente e a
cidade em que atua. Isso inclui a atencdo aos detalhes, aos
acabamentos e ao relacionamento com o cliente, mesmo apds a
entrega.

Capacitacdo de Liderancgas

Sustentabilidade: A sustentabilidade, para a empresa, abrange uma
visGo ampla, que inclui nGdo apenas a preocupa¢do com O meio
ambiente, mas também a geracdo de empregos, moradia e
sustentabilidade econémica. A empresa se esfor¢ca para contribuir
positivamente para sociedade em todos esses aspectos, promovendo
um impacto positivo e duradouro.



R C OIS SIS N RO

CERTIFICACOES
NBR ISO 9001 : 2015 SIAC PBQP-H
Sistema de Gestdo da Qualidade. Programa Brasileiro da qualidade da
Escopo de certificagdo 2021: Execug¢do produtividade do Habitat.
de obras de edifica¢do. Escopo da certificagdo 2021: Execugdo

de obras de edificagcdo - nivel A.

h
PBQP H

PROGRAMA BRASILEIRC DA QUALIDADE
E PRODUTIVIDADE DO HABITAT




GOVERNANCA CORPORATIVA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA (GRI 102-18 102-19 102-23)

COMPROMISSO COM A DIVERSIDADE, A ETICA E A SUSTENTABILIDADE

Nossa atuagdo € sustentada por uma estrutura robusta de governancga corporativa, desenhada para garantir o bem-estar dos nossos clientes,
colaboradores e das comunidades onde estamos presentes. Priorizamos o respeito mutuo e a colabora¢cdo em todas as esferas, fortalecendo
vinculos que promovem ambientes de trabalho inclusivos e produtivos.

Colocamos nossos clientes no centro de nossas acoées, buscando, além da entrega de projetos de alta qualidade, proporcionar experiéncias que
agreguem valor e reforcem relagées de confianga. Mantemos uma comunicag¢do clara e transparente, pilares que sustentam a solidez e a
credibilidade da nossa marca.

Apostamos no desenvolvimento continuo de nossos talentos, cientes de que equipes motivadas e capacitadas sdo essenciais para concretizar
nossa visdo de futuro. Da mesma forma, valorizamos nossos parceiros de negocios, certos de que o sucesso € fruto da constru¢cdo conjunta
baseada em confian¢a e objetivos compartilhados.

Guiados pela ética e pela responsabilidade, atuamos com o firme propdsito de preservar a integridade de nossa imagem institucional e de
contribuir para o progresso sustentdvel da sociedade e do setor da construcdo civil. Assim, seguimos construindo, todos os dias, um legado de
transformacgdo, inovacdo e compromisso com um futuro melhor.

Assim, reafirmamos nosso compromisso inabaldvel com a promoc¢do da igualdade de género, incentivando a presen¢ca feminina em cargos
estratégicos e espacos de decisGo. Reconhecemos que a diversidade € um pilar fundamental para a inovacdo, a exceléncia e o sucesso
organizacional.



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

GUILHERME PINHEIRO
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COMPROMISSO E ESTRATEGIA

(GRI 102-15 102-40 102-42 102-43 102-44)

Fortalecer uma relagcdo positiva com nossos
stakeholders reafirma nosso compromisso com a
integridade, a transparéncia e a conformidade
com os par@metros gerais e de sustentabilidade
que norteiam todas as nossas transagdes e

contratacoes.
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COMPROMISSO E ESTRATEGIA

(GRI 102-15 102-40 102-42 102-43 102-44)

Na GPL, reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento continuo de estratégias empresariais sustentdveis, sempre focados em
fortalecer nossa capacidade de gerar valor para nossos stakeholders e assegurar a exceléncia de nossos produtos e servicos. Estabelecemos
objetivos estratégicos claros que nos permitem antecipar desafios, identificar oportunidades de melhoria e alinhar nossas a¢cées aos principios de
eficiéncia e inovacgdo.

Utilizamos ferramentas de andlise, como a matriz SWOT (forgas, oportunidades, fraquezas e ameacgas), para entender de forma critica o ambiente
interno e externo da organizagcdo, mitigando riscos e potencializando nossas vantagens competitivas. Nosso foco é supervisionar de maneira
integrada todos os processos e dreas da empresa, promovendo uma cultura de melhoria continua, responsabilidade corporativa e crescimento
sustentavel.

Acreditamos que a gestdo proativa, o monitoramento constante e a busca pela exceléncia em cada detalhe sGo fundamentais para garantir
resultados sdlidos e relagées duradouras com todos os publicos com os quais nos relacionamos.



COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Ha 20 anos, a GPL implementou o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), reafirmando nosso compromisso com os clientes de oferecer
empreendimentos de qualidade, seguranca e sustentabilidade.

Nosso SGQ se baseia em pilares fundamentais:

1 Pontualidade na entrega

2 Acobes Sustentaveis

3 Fornecedores de servigos e materiais qualificados

4 Eficiéncia nos processos

5 Melhoria Continua

Nosso SGQ padroniza e auxilia na gestdo administrativa, garantindo o cumprimento dos prazos contratuais, controle de produtividade, gestdo de

residuos e reducgcdo de retrabalhos. Todos os fornecedores, sejam de servicos ou materiais, passam por um processo de qualificagdo detalhado,
seguindo procedimentos especificos de coleta e andlise de dados.

Anualmente, s@o realizadas duas auditorias de qualidade, interna e externa, com base nos critérios das normas ISO 9001:2015 e PBQP-H 2021.
Essas auditorias identificam ndo conformidades e oportunidades de melhoria, garantindo que nossos clientes recebam produtos com alto
padrdo de qualidade.

Além das auditorias externas, nossos departamentos internos, como Qualidade, seguran¢ca do trabalho, Departamento Pessoal,
Sustentabilidade, Projetos, Personalizacdo e Suprimentos, realizam checklists mensais, com metas estabelecidas para cada processo, em
conformidade com as normas ISO 9001:2015 e PBQP-H 2021, além de procedimentos internos.




COMPROMISSO COM A QUALIDADE

GPL CELEBRA 20 ANOS DE CERTIFICACAO DE QUALIDADE

Num cendrio de forte competitividade e demandas de mercado cada
vez mais criteriosas, a busca pelos selos ou certificagées de qualidade,
como a famosa ISO 900], estad entre as alternativas mais usadas para
que as organiza¢cbes tenham uma efetiva melhora na eficiéncia de seus
processos de gestdo e producdo.

Segundo o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro), em 2023 foram emitidos 5.277 certificados deste tipo por meio
do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade (SBAC). Em
comparag¢cdo ao ano anterior, com 4.330 certificagcbes, o aumento é de
quase 22%.

Atualmente, sGo mais de 27 mil empresas no Brasil certificadas pela ISO
9001, segundo dados da propria Organizacdo Internacional de
Normaliza¢gdo ou ISO, com sede em Genebra, na Suica.




COMPROMISSO COM A QUALIDADE

GPL CELEBRA 20 ANOS DE CERTIFICACAO DE QUALIDADE

Com + de 30 anos de mercado, a GPL Incorporadora, em Goidnia, estd entre essas 27 mil companhias chanceladas pela norma de qualidade
internacional. No més de junho de 2024 a empresa celebrou os 20 anos de conquista do selo em um evento com os colaboradores no espaco
Arena GPL. Segundo a coordenadora de qualidade da incorporadora, Kamila Rhenara, obter a renovagdo da certificacdo ISO 9001 significa, na
prdtica, a garantia de qualidade dos produtos e servigcos prestados pela empresa. “Muito mais do que um motivo de orgulho, obter esse selo
representa propriedade, seguranca e confiabilidade no nosso servico. A norma nos estabelece, por exemplo, critérios de eficiéncia que vdo
desde a compra de materiais certificados, como tintas, revestimentos cer@micos, até a contratagcdo de prestadores de servico, com a indicagdo
de mado de obra terceirizada qualificada”.

Com a certificacdo ISO 9001, a empresa eleva ndo so a satisfacdo do cliente final, mas também o compromisso em todo o seu processo de
desenvolvimento. “A renovac¢do da certificagdo veio para selar o nosso compromisso com qualidade na entrega dos nossos produtos e servicos,
bem como melhorar a eficiéncia operacional e também a satisfagcdo dos nossos clientes e parceiros”.

Selo internacional

Considerado o selo internacional de qualidade mais utilizado mundialmente, a ISO 9001 corresponde a uma norma que orienta sobre a
implanta¢do de um sistema de gestdo de alta performance, apontando os requisitos necessarios para elevar o grau de eficiéncia em todos os
processos. Atualmente, a certificagdo estd em sua versdo de 2015, tanto a implementa¢cdo como a manutencdo bem-sucedida da certificagcGo
ISO 9001 depende de alguns passos, como a andlise das brechas no controle de qualidade, implementa¢cdo de mudang¢as necessdrias e
auditoria interna e externa. “E um acompanhamento continuo. Entdo, além do bdsico, como ter um CNPJ ativo, a empresa deve cumprir a
legislacdo do negdcio, seguir os passos da implementacdo de acordo com as instrugoes, realizar uma auditoria interna e contar com o servico
de um organismo certificador”.

Mais certificagéo

Além do selo ISO 9001, a empresa renovou também a sua certificacdo PBQP-H. A norma do Governo Federal, cuja certificagdo visa promover a
moderniza¢do e a melhoria continua na qualidade das habita¢cées do pais, € voltada para o setor da construgdo civil e obras publicas. “Através
dessas duas certificacées, nés definimos quais os seus processos, o0 nosso modo de fazer baseado na lei e passamos a ter que cumprir isso. E um
compromisso que temos desde os nossos colaboradores, até o cliente final”.




COMPROMISSO COM A QUALIDADE

MEDIA ANUAL DA EMPRESA NOS CHECKLISTS 2024:
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COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Na GPL, qualidade ndo é apenas um processo — é uma escolha que
fazemos todos os dias para construir de forma mais consciente,
eficiente e sustentdvel.

Nosso Sistema de Gestdo da Qualidade, certificado hd mais de 20
anos pelas normas ISO 9001 e PBQP-H, é um pilar que sustenta essa
Jjornada. Ele guia nossas decisées, organiza nossos canteiros e inspira
nossas equipes a fazer sempre melhor, com menos desperdicio, mais
seguranca e respeito ao meio ambiente.

Ver esse compromisso refletido em cada obra, em cada rotina, nos
mostra que sustentabilidade come¢a com atitude. E quando
qualidade e propdsito caminham juntos, o impacto vai muito além da
construg¢do civil: ele se torna um legado.

E assim que a GPL transforma responsabilidade em valor — para

nossos colaboradores, parceiros, investidores e para a sociedade
como um todo.

Kamila Rhenara - Coordenadora de Qualidade

A




COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Na GPL, nossa preocupac¢do vai além da entrega de empreendimentos de qualidade. Estamos comprometidos com a satisfacdo dos nossos
clientes durante todo o processo, incluindo a fase pos-entrega. Sabemos que o relacionamento com o cliente ndo termina no momento da
entrega do imovel, e por isso oferecemos todo o suporte necessdrio, garantindo que quaisquer duvidas ou necessidades sejam atendidas de
maneira agil e eficiente.

Nosso compromisso € assegurar que nossos clientes vivam com tranquilidade em seus novos empreendimentos, sabendo que tém uma equipe
dedicada a gjudd-los. A GPL se orgulha de manter um atendimento continuo, com uma comunica¢do aberta e transparente, para garantir a
total satisfagdo e confian¢a em nossos servicos, mesmo apos a conclusdo do projeto.




DESEMPENHO AMBIENTAL

(GRI 103-2 103-3 307-1)

O Programa GPL+ tem a missdo de impulsionar prdticas sustentdveis em todos os setores da GPL — e hoje, mais do que nunca, seu impacto é
fundamental dentro da empresa. Entre 2024, ganhamos ainda mais for¢ca, ampliando o alcance, definindo diretrizes solidas para os canteiros
de obras, padronizando e promovendo uma gestdo mais abrangente em toda a organizag¢do.

Essas diretrizes vém sendo aplicadas com responsabilidade e consisténcia, transformando nossos ambientes de trabalho em ambientes mais
agradaveis e acolhedores. Cada obra se torna uma oportunidade de repensar processos, buscar solu¢cées conscientes e fortalecer nosso
compromisso com o desenvolvimento social e ambiental.

A responsabilidade socioambiental jd ndo é apenas um valor — ela € parte de nossa esséncia. Estd presente em cada decisdo, nos projetos,
consolidando uma cultura organizacional que valoriza o futuro das pessoas e do meio em que vivemos.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROJETO
CONSTRUINDO
Ja o Projeto Capacita+ agora assumindo o nome de Projeto CARREIRAS

Construindo Carreiras, oferece capacitacdo técnica e de seguranca 1 e | | EU CONSTRUO MEU FUTURO
aos colaboradores. Em 2024, foi realizada uma turma de ' 3
Instalagées hidrdulicas aos quais os colaboradores interessados
participaram de aulas tedricas e prdticas no canteiro de obras do
empreendimento Arte Square.

Os engenheiros Davi Santana e Laressa Teixeira ministraram as

aulas, enquanto os técnicos de seguran¢ga Cosme da Conceigcdo e P G Arte SC_IUHN?_
Kelves Medea abordaram temas relacionados a seguran¢a no ' s ardim Colas)
trabalho. Tratando-se de qualidade, a coordenadora da qualidade 0
Kamila Rhenara explicou o sistema de gestdo da qualidade e sua ! 27/04/2024-_ (sébado)
importdncia, ja a psicologa Sabrina Miranda, coordenadora de

Recursos Humanos, proporcionou um momento de reflexdo sobre o A
bem-estar dos trabalhadores.

8h asTlh

Esses projetos refletemm o compromisso da empresa com o

| CA): |
desenvolvimento profissional, a seguranca e a saude de seus f EJIA £ ,pL

colaboradores. I B et i o




RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Projeto Construindo Carreiras tem sido uma
iniciativa essencial dentro da nossa empresaq,
focada em capacitar e desenvolver mdo de obra
qualificada diretamente no canteiro de obras.

Este projeto visa oferecer aos colaboradores a
oportunidade de aprender novas habilidades e
avangar em suas carreiras, criando um ambiente
de crescimento profissional dentro da propria
empresa.

E uma grande satisfacdo fazer parte de um projeto
que incentiva o aprendizado continuo e oferece
oportunidades para aqueles que desejam trilhar
novos caminhos profissionais. . GDL

HCORPOAALS

e

O Construindo Carreiras fortalece a nossa missdo
de investir no potencial dos colaboradores,
contribuindo para o desenvolvimento de uma
equipe mais preparada e engajada, alinhada com
as necessidades e desafios do setor da construgdo
civil.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

PROJETO CONSTRUINDO CARREIRAS




RESPONSABILIDADE SOCIAL

WORKSHOP TECNICO: RESPONSABILIDADES E OBRIGATORIEDADES
NO USO DE GRUAS E ELEVADORES CREMALHEIRA

e
A equipe de Seguranca do Trabalho da GPL Incorporadora realizou ”~
s ? /—-2/(’/

DATE

um Iimportante workshop voltado as administragées de obras,
envolvendo as dreas de Coordenacdo de Obras, Engenharia,
Seguranc¢a do Trabalho, Qualidade e Diretoria.

O evento teve como foco reforcar as responsabilidades e
obrigatoriedades legais e técnicas no uso de gruas e elevadores de
cremalheira, equipamentos fundamentais para a eficiéncia e
seguranca dos canteiros de obras. 22/11 13:30 as 17:30

WORKSHOP
SOBRE GRUAS E
CREMALHEIRAS

RESPONSABILIDADES E OBRIGATORIEDADES
-~ SOBRE O USO DESSES EQUIPAMENTOS

GPL




RESPONSABILIDADE SOCIAL

O workshop contou com a participagdo dos engenheiros mecdnicos Luan Luzini, que abordou aspectos técnicos e operacionais das gruas, e
Jorge Salem, que apresentou os requisitos e cuidados necessdrios no uso de elevadores cremalheira.

A iniciativa reforca o compromisso da GPL com a capacita¢cdo continua das equipes e com a seguran¢a como valor inegociavel em todas as
etapas do processo construtivo.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

RH NA OBRA

No ambiente dindmico e desafiador das obras, é fundamental que _
os colaboradores recebam aten¢cdo e suporte para garantir seu
bem-estar emocional e psicolégico. Sabrina Miranda, psicéloga e | PARQUE AMERICA
coordenadora de RH na GPL, dedica um tempo especial para ouvir

, - PO p 06/08 DAS 14:00 AS 17:00
e orientar os profissionais da obra, promovendo um espa¢o de
acolhimento e apoio.

NATURIA

Seu trabalho vai além das questées administrativas, focando no 08/08 DAS 9:00 AS 12:00
desenvolvimento pessoal e no fortalecimento da saude mental da

equipe, contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel BLISS ENJOY LIFE

e produtivo.
13/08 DAS 14:00 AS 17:00

Ao se preocupar com o lado humano dos colaboradores, Sabrina
reforca a importdncia de cuidar do bem-estar integral para que ARTES SQUARE
todos possam alcancar seu potencial mdximo nas atividades 22/08 DAS 14:00 AS 17:00
diarias.

ALMA HOME SENSE

20/08 DAS 14:00 as 17:00

HELLO VIVER UNIVERSITARIO

27/08 DAS 9:00 as 12:00




RESIDUOS SOLIDOS

Realizamos sistematicamente um monitoramento ambiental completo, garantindo a gestdo adequada dos residuos, sua segregacdo correta e a
destinag¢do final apropriada. Em nossos canteiros de obras, cultivamos ativamente a consciéncia ambiental, promovendo o uso racional dos
materiais, evitando descartes desnecessdrios e buscando constantemente a reducdo da gerag¢do de residuos.

Cada obra conta com dreas especificas destinadas a separa¢cdo e ao armazenamento de residuos, que sdo recolhidos exclusivamente por
parceiros licenciados e devidamente cadastrados para o encaminhamento correto. Além disso, investimos continuamente na capacitagdo dos
nossos colaboradores, fortalecendo o compromisso com a Sustentabilidade Ambiental, que prioriza o consumo consciente e a diminui¢cdo

sistemadtica dos residuos gerados.

RESIDUOS GERADOS: RESIDUOS DESTINADOS AO
TOTAL (M?3) ATERRO: TOTAL (M?)

5661,30 6968,19

2023 2024

2380,00 6616,66




DE OLHO NA CONFORMIDADE!

A nossa empresa mantém um compromisso continuo com a conformidade legal e a responsabilidade ambiental, especialmente no que se
refere a gestdo de residuos solidos. Trabalhamos de forma rigorosa para garantir que todos os processos estejam alinhados as exigéncias das
legislagbes vigentes, como a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n®12.305/2010).

Adotamos prdticas que asseguram a correta segrega¢do, armazenamento, transporte e destinacdo final dos residuos, sempre com o apoio de
parceiros devidamente licenciados. Nossos procedimentos internos sdo revisados e atualizados periodicamente para atender as normativas,
evitando impactos ambientais e fortalecendo nossa atuacdo sustentavel.

Acreditamos que o cumprimento das leis ndo € apenas uma obriga¢do, mas uma demonstracdo de respeito a sociedade e ao meio ambiente.

Por isso, investimos em treinamentos, campanhas de conscientizacdo e melhorias continuas para que toda a equipe esteja engajada na
gestdo eficiente e responsdvel dos residuos.



ENERG]|A (cri302-1302-3302-4 302-5)

Com o objetivo de reduzir e tornar o uso de energia mais eficiente, realizamos o acompanhamento mensal do consumo de eletricidade em
todas as obras, utilizando um indicador especifico. Esse controle nos possibilita identificar eventuais excessos e implementar agées corretivas,
visando continuamente a diminui¢cdo do consumo energético a cada més.

CONSUMO DE ENERGIA:
TOTAL (KWH)

2023 2024
97505 84818,88

Na obra Arte Square, firmamos uma parceria com a empresa BC ENERGIA, que fornece energia limpa para a concessiondria, como forma de
compensar o consumo energético gerado durante as atividades do projeto. A BC ENERGIA direciona seus esforcos para a geracdo de energia
sustentavel, desenvolvendo e implementando projetos que promovem a produc¢do e a distribuicdo de energia renovavel.




ENERG]|A (cri302-1302-3302-4 302-5)

SELO BC DE EMPRESA SUSTENTAVEL

A GPL mantém, em parceria com a BC Energia, um
contrato de fornecimento de energia renovavel para os
canteiros de obras. Essa colabora¢cdo tem contribuido
significativamente para as prdticas sustentdveis da
empresa, que, pelo segundo ano consecutivo, foi
reconhecida como empresa sustentdavel, recebendo um
selo de certificagdo em 2024.

Durante um evento promovido pela BC Energia, a
coordenadora de seguranca do trabalho e agées
sustentaveis, Danielle Alves, juntamente com a técnica
de seguranca Jaqueline Fernandes, representaram a
GPL e receberam o selo BC de Empresa Sustentdvel.




A G U A (GrI 302-1302-3 302-4 302-5)

Seguimos continuamente aprimorando a gestdo do uso da dgua em nossos canteiros de obras, reforcando a conscientiza¢gdo para o consumo
responsavel. Entre as a¢gées implementadas, destacam-se a instala¢do de torneiras equipadas com dispositivos antivazamento, a utilizagdo de
bacias sanitdrias com caixas acopladas para minimizar desperdicios, a ado¢do de prdticas sustentaveis na limpeza de calcadas e tapumes,

além da instalagcdo de placas educativas em locais estratégicos.

Acreditamos que essas medidas, ainda que simples, sGo fundamentais para promover a mudanc¢ca de comportamento e fortalecer a cultura da

preservacdo e do uso consciente da agua.

CONSUMO DE AGUA:
TOTAL (M?3)

2023 2024




CESTADO DIE PESSOAS

REMUNERAGCAO E BENEFICIOS (GRI 102-35 102-36 102-37 406-1)

Trabalhamos de forma continua para garantir que nossos funciondrios recebam uma compensa¢do justa, transparente e competitiva,
sempre alinhada com os padrées da inddstria da construgdo civil e do mercado de trabalho. As remuneragées sGo estruturadas conforme as
diretrizes do sindicato da construg¢do civil, considerando a experiéncia profissional, a complexidade e a responsabilidade de cada fung¢do, e
promovendo a igualdade de oportunidades, sem qualquer tipo de discriminacdo de género, ragaq, idade, orientacdo sexual ou deficiéncia.

Para os nossos funciondrios contratados diretamente, oferecemos um pacote de beneficios pensado para promover a segurang¢a, o bem-
estar e a qualidade de vida, incluindo:

e Seguro de vida para prote¢do dos colaboradores e suas familias;

* Assisténcia médica de qualidade por meio de parceria com o Seconci, garantindo acesso a servi¢cos de saude, odontologia e programas
de promocg¢do da saude;

e Vale-transporte para facilitar o deslocamento didrio;

* Refeicoes no local de trabalho, fornecendo alimentag¢do sauddvel e balanceada;

REMUNERACAO E BENEFICIOS (GRI 102-35 102-36 102-37 406-1)

» Capacitagdes e treinamentos continuos, visando o crescimento profissional e a seguran¢a no trabalho;
e Campanhas internas de reconhecimento para valorizar a dedicacdo e a exceléncia dos nossos times.

Para os colaboradores terceirizados, além de exigirmos de nossos parceiros o estrito cumprimento de todas as leis e regulamentacdes
vigentes, realizamos auditorias peridodicas para assegurar que os direitos desses trabalhadores sejam plenamente respeitados, promovendo
condicdes de trabalho dignas, seguras e justas.

Acreditamos que investir em nossos colaboradores é essencial para construir um ambiente de trabalho sauddvel, produtivo e sustentdvel.




GESTAO DE PESSOAS

Acreditamos que o verdadeiro diferencial de uma empresa estd em sua capacidade de cuidar e valorizar as pessoas que a constroem
diariamente. A gestdo de pessoas, para nods, é mais do que uma prdtica administrativa: € um compromisso genuino com o
desenvolvimento humano e organizacional.

Valorizamos nossos colaboradores como protagonistas do nosso crescimento, oferecendo ndo apenas remuneracées competitivas,
mas, acima de tudo, um ambiente de trabalho acolhedor, oportunidades de aprendizado continuo e reconhecimento pelo esforco e
pelas conquistas. Cultivar esse ambiente positivo transforma o local de trabalho em um espaco onde a motiva¢cdo e a exceléncia
florescem naturalmente.

Incentivamos o potencial individual e coletivo, promovendo iniciativas de reconhecimento, programas de capacita¢cdo e o
fortalecimento de uma cultura baseada em inovagdo, respeito e colaboragdo. Ao investir nas pessoas, reforcamos a nossa visdo de
futuro: crescer de forma sustentdvel, impulsionados pela dedicac¢do, criatividade e talento de cada integrante da nossa equipe.




CESTAC DE PESSC/AR

Durante a confraternizacdo das obras 2024, a empresa GPL
INCORPORADORA prestou uma emocionante homenagem a um de seus
colaboradores mais antigos e respeitados: o Mestre de Obras Edivar José de
Oliveira, que completou mais de 25 anos de dedicag¢do ¢ organizacdo.

Conhecido por sua competéncia técnica, lideran¢ca firme e espirito de
equipe, Edivar construiu uma trajetoria admirdavel ao longo de mais de duas
décadas. Responsdvel por coordenar diversas obras de grande porte, ele
sempre foi reconhecido pela atencdo aos detalhes, pelo cuidado com a
seguranc¢a no trabalho e pela formagcdo de novas geragées de profissionais

da construcgdo civil.

"A historia do Edivar se confunde com a historia da nossa empresa. SGo 25
anos de conquistas, de desafios superados e de muito aprendizado mutuo.

Somos profundamente gratos por tudo o que ele representa”, declarou
Daniel Franco diretor técnico da GPL INCORPORADORA presente no evento.

Emocionado, Edivar agradeceu a empresa e aos colegas pela homenagem.
"Mais do que trabalho, aqui construi amigos e uma segunda familia. Tenho
muito orgulho de fazer parte dessa histdoria”, afirmou.

A homenagem a Edivar José de Oliveira reforca o compromisso da empresa
em valorizar aqueles que, com dedicacdo e paixdo, ajudam a construir ndo
apenas grandes obras, mas também uma cultura de exceléncia e respeito.

g ._,ﬁIRQ DOg
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GESTAO DE PESSOAS

No cendrio atual da construgdo civil, um dos maiores desafios enfrentados
pelas empresas é a escassez de mdo de obra qualificada.

Com a demanda crescente por obras e projetos, encontrar profissionais
bem treinados e especializados tem se tornado uma tarefa cada vez mais
dificil.

Nesse contexto, investir em cursos de qualificagcdo para os funciondrios da
construcgdo civil ndo é apenas uma estratégia de valorizagdo de talentos,
mas também uma necessidade para garantir a competitividade e o
sucesso a longo prazo da empresa.

Formar e capacitar os colaboradores internos é uma forma eficiente de
superar a falta de mdo de obra qualificada.

Muitas vezes, os trabalhadores ja possuem experiéncia prdtica no setor,
mas carecem de conhecimentos técnicos especificos ou atualizados.

CURSO PROFISSIONALIZANTE NAS OBRAS -
SENAI - SINDUSCON - FIEG

Convite

A Camara da Industria da Construcao
(CIC), o SINDUSCON e o SENAI Goias,
em parceria com as construtoras
VEGA, GPL e GPE, tém o prazer de
convida-lo(a) para a ceriménia de
entrega dos certificados aos alunos
concluintes dos cursos de Eletricista
de Instalagdes Prediais, Instalador
Hidraulico e Pedreiro de Alvenaria.

Os cursos foram especialmente
ofertados para atender as demandas
do Setor da Construcgao Civil.

Data: 09/12 - 17h
Local: Auditorio do Sinduscon Goias
Endereco: R. Joao de Abreu, n® 427 - St.
Oeste, Goiania - GO, 74120-110

REALIZACAO

Ssinwscon07y  CiC FIEG - SENAI GPL > VE

-~



CESTAC DIE PESSIOFAR

Ao proporcionar cursos de qualificagcdo, as empresas ndo so6 oferecem novas oportunidades para aqueles que ja estdo inseridos no mercado de
trabalho, como também possibilitam o crescimento continuo de suas equipes, permitindo que talentos que antes estavam limitados ao
aprendizado empirico possam evoluir e agregar mais valor ao negaocio.

Além disso, a valorizacdo de quem jd faz parte da empresa fortalece o vinculo entre empregador e empregado, criando um ambiente de
trabalho mais motivado e comprometido. Funciondrios que tém a oportunidade de se desenvolver e de se tornar mais capacitados tendem a
ter um desempenho melhor e se tornam mais leais a organizagdo. Esse investimento na formacgdo profissional resulta em um ciclo virtuoso,

onde a empresa consegue aumentar a qualidade de seus projetos, reduzir erros e retrabalhos e, consequentemente, melhorar sua
rentabilidade e competitividade no mercado.

A dificuldade de md&o de obra qualificada tem gerado a necessidade de muitas empresas na construgdo civil buscarem alternativas para suprir
essa demanda. Uma dessas alternativas é aproveitar o potencial dos proprios funciondrios, promovendo um crescimento interno que beneficia
tanto o colaborador quanto a empresa. Oferecer cursos que vdo desde a gestdo de obras até as técnicas mais especializadas de construgdo,
como alvenaria, carpintaria, hidrdulica e elétrica, € uma forma de ndo apenas preencher lacunas no mercado, mas também de garantir que a
empresa tenha um time completo e capacitado para enfrentar os desafios do setor.




G ES TA O D E P ESS OA S FORMATURA DO CURSO PROFISSIONALIZANTE

NAS OBRAS - SENAI - SINDUSCON - FIEG

PARABENS

AOS NOSSOS FORMANDOS

Portanto, ao investir em cursos e treinamentos, as empresas da
construg¢do civil nGo s6 enfrentam com mais confian¢a a falta de
mdo de obra qualificada, mas também criam um diferencial
competitivo ao desenvolver e aproveitar o potencial de seus
proprios colaboradores.

O crescimento e a valorizagdo de quem ja estd dentro da
organiza¢do sdo fundamentais para o fortalecimento do mercado
de trabalho e para a realizagdo de obras de alta qualidade e
eficiéncia.

RABENS AOS FORMANDOS DOS CURSOS DE ELETRICISTA DE INSTALACOES PREDIA
LADOR HIDRAULICO E PEDREIRO DE ALVENARIA. VOCES AGORA DOMINAM PROFI

F L ESSENCIAL




Celebrar 35 anos de historia é celebrar a forca de cada conquista, a unido de cada time e a paixdo que nos move! Durante a
confraternizacdo 2024, brindamos ao passado que nos trouxe até aqui e ao futuro brilhante que juntos vamos construir. Orgulho
de ser GPL! Confraterniza¢cdo GPL Sede 2024 - 35 anos (foto: acervo GPL)




E com paixdo que construimos uma empresa vibrante e cheia de propdsito. Valorizar e inspirar nosso time é o que nos move e nos
enche de orgulho de ser GPL. Porque pra nos, Viver é essencial! Confraternizacdo das obras 2024. (foto: acervo GPL)
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ADMISSOES

e Admissées em 2024 - 365

e Quantidade de funciondrios em 31/12/2024 - 439

e Quantidade de funciondrios do sexo feminino - 67

e Quantidade de funciondrios do sexo masculino - 372
* Quantidade de funciondrios até 20 anos - 9

e Quantidade de funciondrios de 21 a 40 anos - 188

e Quantidade de funciondrios acima de 40 anos - 242

Distribuicdo por categoria funcional - 2024
Diretoria: 03
Geréncia: 04

Coordenacgdo: 12




SAUDE E SEGURAN CA (GRI 403-1 403-2 403-5 403-6 403-9 410-1)

COMPROMETIMENTO COM A SEGURANCA DO TRABALHO:
UM VALOR INEGOCIAVEL NA GPL INCORPORADORA

Na GPL, a seguranc¢a do trabalho é um compromisso inabalavel e
uma prioridade em todas as nossas operac¢des. Entendemos que
proteger a vida e o bem-estar de nossos colaboradores vai muito
além do cumprimento de normas — é um valor que guia cada uma
de nossas agées.

Para fortalecer essa missdo, contamos com uma equipe de
profissionais capacitados, dedicados exclusivamente as atividades
de seguranca. Esses especialistas atuam de maneira firme e
integrada, desenhando, implementando e monitorando prdticas
seguras tanto nos canteiros de obras quanto em todos os

ambientes da empresa.

Nos canteiros, a equipe estd presente no dia a dia, orientando, fiscalizando e promovendo treinamentos constantes para garantir que todos os
trabalhadores compreendam a importdncia de atuar com responsabilidade e aten¢cdo aos procedimentos de seguranca. Dentro da empresa, o
time trabalha de forma estratégica, elaborando programas de prevencdo de acidentes, campanhas de conscientizagdo e melhorias continuas nos
Processos.

Cada membro da nossa equipe de segurangca € movido pela responsabilidade de construir ambientes de trabalho mais seguros, sauddveis e
produtivos, refletindo o compromisso da GPL com a preserva¢cdo da vida e a exceléncia operacional.

Na GPL, sabemos que seguran¢a ndo é apenas um requisito: € um ato de respeito, cuidado e valorizagdo de todos que fazem parte da nossa

‘ historia.




SAUDE E SEGURAN CA (GRI 403-1 403-2 403-5 403-6 403-9 410-1)

IMPORTANCIA DA SINALIZACAO DE SEGURANGCA NAS OBRAS DA GPL

Na GPL, a sinaliza¢cdo de seguranca é parte fundamental da nossa cultura de prevencdo. As placas informativas e de adverténcia nos canteiros
de obras orientam, alertam e conscientizam todos os colaboradores e visitantes sobre riscos e procedimentos seguros, contribuindo
diretamente para a preservac¢do da vida.

A padronizac¢do das placas em todas as nossas obras garante uma comunicag¢do visual clara, rapida e eficiente, facilitando o entendimento e a
ado¢do de comportamentos seguros. Cada sinal é pensado para ser facilmente reconhecido, reforcando a importancia da aten¢do e do
cuidado em cada etapa do trabalho.

Seguranca comeg¢a com informacgdo. Por isso, investir em sinalizagdo padronizada € investir em um ambiente de trabalho mais seguro para

CUIDADO! ATENCAO! ATENCAO!

todos!

E EXPRESSAMETE PROIBIDD O USD DE
: Para a execucho de atividades que FONES DE OUVIDO DENTRO DO
RISCO DE QUEDAPE envolvam ruide, & obrigatéria a CANTEIRO DE OBRAS, SUA ATENGAD NO
MATERIAIS NESTA AREA utilizagho de protetores auditive tipe TRABALHO € ESSENCIAL PARA SUA
Plug ou Concha, SEGURANCA E DE SEUS COLEGAS.




SAUDE E SEGURAN gA (GRI 403-1 403-2 403-5 403-6 403-9 410-1)

CAMPANHAS DE SEGURANCA: INFORMACAO QUE SALVA VIDAS

Acreditamos que seguranc¢ca no trabalho se constrdi todos os dias, e a
informacg¢do é uma das nossas maiores ferramentas de protecdo.

As campanhas orientativas de seguranca tém um papel fundamental
para reforcar comportamentos seguros, alertar sobre riscos e promover
uma cultura de preveng¢do entre todos os colaboradores.

Por meio de treinamentos, didlogos didrios, materiais educativos e agées
de conscientiza¢cdo, levamos informagdées claras e prdticas que ajudam a
evitar acidentes e a preservar vidas.

Mais do que cumprir normas, nossas campanhas fortalecem o
compromisso com o cuidado mutuo, mostrando que cada atitude segura
faz a diferenca para construirmos um ambiente de trabalho mais
saudadvel e protegido.

A informag¢do protege, a conscientizagcdo transforma. Seguranca é
responsabilidade de todos!

Utilize todos os
equipamentos de
protecao individual
(EPI).

Nao improvise ou
descuide das
ferramentas de
trabalho.

GPL

ABRIL VERDE

“RENOVAMOS O COMPROMISSO COM A SEGURANGCA NO
TRABALHO PARA UM FUTURO MAIS SEGURO E SUSTENTAVEL.”

Respeite as normas e

regras de segurancga
estabelecidas.

Informe sobre
ocorréncia ou
incidentes
imediatamente.

N&ao tenha pressa nas

atividades que
possuem risco de
acidente.

Informe também
sobre possivel
melhorias em nossa
seguranga.




SAUDE E SEGURANGA (ori 4033 4036)

GINASTICA LABORAL

Na rotina dos nossos canteiros de obras, a gindstica laboral é
uma grande aliada da saude e do bem-estar dos trabalhadores.
Realizada semanalmente em parceria com o SESI, essa prdtica
promove alongamentos, exercicios leves e momentos de
descontragcdo, preparando o corpo e a mente para a jornada de
trabalho.

Entre os principais beneficios da gindstica laboral estdo a
prevencdo de lesées, a melhoria da postura, a redug¢do de dores
musculares e o aumento da disposicGo e concentragdo. Alem
disso, esses momentos fortalecem o espirito de equipe e
demonstram o cuidado que temos com a qualidade de vida de
nossos colaboradores.

Cuidar de quem constroi o nosso futuro € um compromisso que
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TREINAMENTOS E CAPACITACOES (cris04-1)

Reconhecemos a importdncia vital do desenvolvimento e capacitagdo continua dos individuos para o crescimento e prosperidade de uma
empresa. Entendemos que investir na capacitacdo dos colaboradores é essencial para atender as exigéncias do trabalho em constante

evolucdo.

Nossa abordagem estratégica busca direcionar a capacitacdo dos colaboradores, com o objetivo de fortalecer conhecimentos e aprimorar
competéncias nos principais setores de atua¢cdo da empresa.

Acreditamos firmemente que o conhecimento é uma das chaves fundamentais para o sucesso empresarial, pois capacita os colaboradores a

enfrentarem desafios com confianga e eficiéncia.

HORAS DE TREINAMENTO
TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTOS OFERECIDOS APROX. 5 MIL
N° TOTAL DE COLABORADORES 365

MEDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADOR 13,69 HORAS




FAIT - FORUM DE APRENDIZADO, INOVACAO E TECNOLOGIA




RELACOES COM A VIZINHANCA (eri 404

PROJETO VIZINHO AMIGO: CONSTRUINDO JUNTOS UM BOM CONVIVIO

Sabemos que cada obra ndo afeta apenas o espaco fisico onde acontece, mas também a rotina e o bem-estar de quem vive ao redor. Por isso,
na GPL Incorporadora, valorizamos profundamente o relacionamento com a vizinhan¢a e entendemos que estabelecer lagos de respeito e
didlogo é essencial desde o primeiro dia.

Durante o periodo de obras, adotamos prdticas que minimizam impactos, ouvimos as necessidades da comunidade local e mantemos canais
abertos para comunicagcdo. Nosso objetivo é criar um ambiente de confian¢ga mutua, onde os moradores se sintam respeitados e acolhidos.

Estar presente em uma nova cidade como Rio Verde é também uma oportunidade de aprender com quem jad faz parte dela. Acreditamos que a
constru¢do de um empreendimento deve ir aléem do concreto — ela deve fortalecer vinculos humanos e contribuir positivamente para o
entorno.

Cada relagdo que cultivamos com a vizinhang¢a refor¢ca nosso compromisso com a sustentabilidade social e nos lembra que construir bem é,
acima de tudo, construir com empatia.




RELACOES COM A VIZINHANCA (eri 404

PROJETO VIZINHO AMIGO

EXPANSAO COM PROPOSITO: A CHEGADA DA GPL INCORPORADORA A RIO VERDE

Em 2024, a GPL Incorporadora deu um passo significativo em sua trajetoria ao iniciar suas atividades na cidade de Rio Verde. Essa expansdo
representa mais do que crescimento geogrdfico: € a realizagdo do nosso propdsito de construir com responsabilidade, qualidade e respeito por
onde passamos.

Sentimos imensa alegria em poder levar nossa esséncia para novos ambientes, contribuindo para o desenvolvimento urbano e social de Rio
Verde. Cada novo projeto € uma oportunidade de reafirmar nossos valores e de nos conectar com a comunidade local de maneira genuina e
respeitosa.

Temos plena consciéncia da responsabilidade que é fazer parte do cotidiano de uma nova cidade. Por isso, buscamos cultivar um
relacionamento transparente e positivo com os moradores e vizinhos, ouvindo, respeitando e cuidando dos impactos gerados pelas nossas
obras.

A chegada a Rio Verde marca um novo capitulo para a GPL, guiado pelo compromisso de crescer com sustentabilidade, promovendo ndo
apenas edificagcbées, mas também relagcées humanas sdlidas e um legado de confianga.




SUMARIO DE CONTEUDO GRI, REPORTE 2024.

GRI 100 - Fundamentos Gerai GRI 200 - Série Econdmina

Conteddos Gerais

Perfil Grganizacional GRI 201: Desempenho
3 Econdmico 20016

GRI306: Efluentes e
duos 2016

GRI 102: ! : — GRI 307: Confarmidade
Conteddos Ambiental 2016

Gerals 2016

Seguranca no Trabalho
2018

GRI 404: Treinamento
Educagio 2016

GRI 405: Diversidade ¢
igualdade de
Oportunidades 2016

erman:

Seguranga 2016
GH Cormunidades Locais
Farmas da GRI413: Comunidades
Locais 2016




Danielle Alves

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024
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